
  قانون التأمينات الاجتماعية
  ١٩٥٩ لعام ٩٢الصادر بالمرسوم التشريعي رقم 

  
   ١المادة 

  : في تطبيق أحكام هذا القانون يقصد
  
  مؤسسة التأمينات الاجتماعية المنشأة بمقتضى هذا القانون :  بالمؤسسة-أ 

  
   من هذا القانون ٢آل من تسري عليه أحكام المادة :  بالمؤمن عليه-ب 

  
 أثنѧاء  نتيجѧة حѧادث   الإصابة أوالمرفق / ١/ المهنية المبينة بالجدول رقمالأمراض بأحد الإصابة العمل،   صابةبإ/ ج

 إصѧابات  القلبية والدماغية الناتجة عن الجهѧد الѧوظيفي   الإصابات بسبب مايتعلق به وتعتبر     أو بسببه   أوتأدية العمل   
رار من وزير الشؤون الاجتماعية والعمѧل بالاتفѧاق مѧع    عمل متى توافرت فيها الشروط والقواعد التي يصدر بها ق         

 العمѧل آѧل حѧادث يقѧع للمѧؤمّن عليѧه       إصابةويعتبر في حكم .  المؤسسةإدارةوزير الصحة بناء على اقتراح مجلس     
 دون والإيѧاب  عودته منه أيا آانت وسيلة المواصلات بѧشرط ان يكѧون الѧذهاب        أوخلال فترة ذهابه لمباشرة العمل      

    . انحراف عن الطريق الطبيعيةأوخلف  تأوتوقف 
  
  من أصيب بإصابة عمل :  بالمصاب-د 

  
  من أصيب بمرض أو حادث غير إصابة العمل :  بالمريض-ـه
  
آل عجز من شأنه أن يحول آليا وبصفة مستديمة بين المѧؤمن عليѧه وبѧين مزاولѧة أيѧة مهنѧة أو                       :  بالعجز الكامل  -و  

  من قدرة المؤمن عليه على الكسب % ٨٠أي عجز مستديم تتجاوز عمل يكتسب منه ويعتبر في حكم ذلك 
  
    :الأجر/ -ز
  
/ لعѧام / ١/  للعاملين فѧي الدولѧة رقѧم       الأساسيمن القانون   / ٧٩/من المادة   / أ/  الأجر المنصوص عليه في الفقرة       -١

/ ٨/ سѧوم التѧشريعي رقѧم     مѧن المر  / ٦/ المѧادة    أحكام القانون المذآور مع مراعاة      بأحكامبالنسبة للمشمولين   / ١٩٨٥
    /.١٩٩٥/ ١٠/ ٢/ تاريخ 

  
    . للعاملين في الدولةالأساسي القانون أحكام الراتب المقطوع بالنسبة للفئات المستثناة من -٢
  
وتعديلاته بالنسبة للفئѧات غيѧر      / ١٩٥٩/لعام  / ٩١/ من قانون العمل رقم   / ٣/  الأجر المنصوص عليه في المادة     -٣

     ٠السابقتين/ ٢/و/ ١/ فقرتين  البأحكامالمشمولة 
  

   ٢المادة 
 مجلس الشعب الواردة في القѧوانين  وأعضاء المناصب لأصحاب الخاصة بالحقوق التقاعدية     بالأحكاممع الاحتفاظ   
    : هذا القانون على الفئات التاليةأحكامالنافذة تسري 

  
    ٠/ ١٩٨٥/ لعام/ ١/لة رقم للعاملين في الدوالأساسي القانون لأحكام العاملين الخاضعين -أ 
  

 قѧضاة الحكѧم والنيابѧة الخاضѧعين لقѧانون الѧسلطة القѧضائية وقѧضاة المحكمѧة الدسѧتورية العليѧا وقѧضاة مجلѧѧس             -ب 
    . قضايا الدولةإدارةالدولة ومحامي 

  
بالوآالѧة فѧي سѧلك     للعاملين في الدولة باسѧتثناء العѧاملين   الأساسي القانون  لأحكام العمال المعينين بالوآالة وفقا      -ج  

    .التعليم والتدريس
  
    ٠ الهيئة التعليمية والتدريسية والفنية والمخبرية الخاضعين لقانون تنظيم الجامعاتأعضاء -د 
  



    . الفتوى والمدرسين الداخلين في ملاك الفتوى والتدريس الدينيوأمناء المفتين -هـ 
  
    ٠ العناصر المدنية في المخابرات العامة-و
  

 هيئѧة   وأعѧضاء  الهيئة المخبرية    وأعضاء هيئة البحث العلمي في مرآز البحوث العلمية         وأعضاءالجهاز الفني    -ز  
    ٠البحث العلمي في هيئة الطاقة الذرية

  
    ٠ العاملين العلميين في هيئة الموسوعة العربية-ح 
  

    ٠ة الملاحة البحرية السورية الرآب الطائر في مؤسسة الطيران العربية السورية والرآب المبحر في شرآ-ط 
  

    . للعاملين في الدولةالأساسيمن القانون / ١٤٨/  المادةأحكام المؤقتين المعينين وفق -ي 
  

 للعѧاملين فѧي الدولѧة الѧذين تѧنص عقѧود اسѧتخدامهم          الأساسѧي مѧن القѧانون     / ١٤٩/  المادة أحكام المتعاقدين وفق    -ك  
    .على خضوعهم لقانون التأمينات الاجتماعية

  
/ ١٩٦٣/ لعѧѧام / ٢١٠/ المرسѧѧوم التѧѧشريعي رقѧѧم أحكѧѧام جميѧѧع العمѧѧال وآѧѧذلك المتѧѧدرجون مѧѧنهم مѧѧع مراعѧѧاة     -ل 

   :ولايسري على
  

    . خاص  عرضية مؤقتة الا فيمن يرد به نصأعمالالعمال الذين يستخدمون في 
  

    . صاحب العمل الذين يعولهم فعلاأسرة أفراد
  

    ٠خدم المنازل ومن في حكمهم 
  

    ٠العمال الذين يستخدمون في الزراعة لدى القطاع الخاص والمشترك الا من يرد فيهم نص خاص
  
 المؤسѧѧسة العامѧѧة للتأمينѧѧات إدارة يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل وبعѧѧد اخѧѧذ رأي مجلѧѧس -م 

 بعѧضها علѧى ان      أوالاجتماعيѧة آلهѧا      بمزايѧا التأمينѧات      الآتيѧة  لانتفاع الفئѧات     والأوضاعالاجتماعية تنظيم الشروط    
    . بالنسبة لهمالأجوريبين فيه حساب 

  
    ٠السابقة/ ل/  في الفقرةإليهمفئات العمال المشار 

  
    . الذين يشتغلون في منازلهم لحساب صاحب العملالأشخاص

  
    ٠ذوي المهن الحرة والمشتغلين لحساب صاحب العمل

  
  أنفسهم العمل أصحاب

  
   ٣المادة 
   ١١/١٠/١٩٦١ تاريخ ٢١ من المرسوم التشريعي رقم ٢ -١ت هذه المادة وحلت محلها المواد ألغي

   ١مادة 
 لѧسنة  ٩٢مؤسسة التأمينات الاجتماعية في سورية المنشأة تنفيذا لقانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالقانون رقم  

ا للتوجيهات التѧي يѧصدرها مجلѧس الѧوزراء           مؤسسة عامة تتمتع بالشخصية الاعتبارية المستقلة وتعمل وفق        ١٩٥٩
  في هذا الشأن 

  
مؤسسة التأمينات الاجتماعيѧة فѧي الجمهوريѧة العربيѧة          ((يمثل المؤسسة مديرها العام ويكون مقرها دمشق وتسمى         

  )) السورية
  



 المترتبѧة   للمؤسسة ممارسة الحقوق المخولة للسلطات المالية بموجب قانون جباية الأموال العامة لتحѧصيل المبѧالغ              
  لها بموجب قانون التأمينات الاجتماعية وتعديلاته على المشترآين والمتخلفين عن الاشتراك 

  
   ٢مادة 

تمارس مؤسسة التأمينات الاجتماعية في الجمهوريѧة العربيѧة الѧسورية جميѧع الѧصلاحيات التѧي تمارسѧها مؤسѧسة                      
   وتعديلاته ١٩٥٩ة  لسن٩٢التأمينات الاجتماعية المنشأة بالقرار بالقانون رقم 

  
   ٤مادة 

تعتبر وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل الجهة الإدارية بالنسبة إلى مؤسسة التأمينات الاجتماعية وتستبدل بعبѧارة          
 وتعديلاتѧѧه عبѧѧارة وزيѧѧر ووزارة  ٩٢وزيѧѧر ووزارة الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل المرآزيѧѧة الѧѧواردة فѧѧي القѧѧانون    

  . الشؤون الاجتماعية والعمل
  

   ٥مادة 
  . ٢٢/١٢/١٩٦٤ تاريخ ١٣٤ من المرسوم التشريعي رقم ٢ ألغيت هذه الفقرة بموجب المادة -أ 

  
  .  عدم جواز سقوط ملكيتها وتملك أموالها بالتقادم-ب 

  
   ٤المادة 

 المعѧدلتان  ١١/١٠/١٩٦١ تѧاريخ  ٢١ مѧن المرسѧوم التѧشريعي رقѧم     ٧ و ٦ألغيت هذه المادة وحلت محلها المادتين      
  :  على النحو التالي٢٢/١٢/١٩٦٤ تاريخ ١٣٤ب المادة الأولى من المرسوم التشريعي رقم بموج
   ٦مادة 

  : يشكل مجلس إدارة مؤسسة التأمينات الاجتماعية على الوجه التالي
  
   وزير الشؤون الاجتماعية والعمل رئيسا -١
  
   الأمين العام لوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل عضوا -٢
  
   العام لوزارة التخطيط عضوا  الأمين-٣
  
   الأمين العام لوزارة الصحة عضوا -٤
  
   المدير العام لمؤسسة التأمينات الاجتماعية عضوا -٥
  
   المدير العام للمؤسسة الاقتصادية عضوا -٦
  
   أحد المدراء العامين للشرآات والمؤسسات المؤممة عضوا -٧
  
   أربعة ممثلين عن العمال عضوا -٨
  
  ن أصحاب الأعمال عضوا  ممثل ع-٩
  

  ويسمى مندوب ملازم لكل من أعضاء المجلس يحل محله عند غيابه 
  

   ٧مادة 
  :  يتم تمثيل العمال في المجلس على الوجه التالي-أ 

  
  . رئيس الاتحاد العام لنقابات العمال• 
  
  . ثلاثة أعضاء يعينهم مجلس الاتحاد لمدة سنتين• 
  



  ضاء الملازمين لممثلي العمال في المجلس آما يقوم الاتحاد بتعيين الأع
  
 ينتخب ممثلا أصحاب الأعمال، الأصيل والملازم لمدة سنتين من قبل منظمѧاتهم بالطريقѧة التѧي يحѧددها قѧرار           -ب  

  . يصدر عن وزير الشؤون الاجتماعية والعمل
  
عمѧال خѧلال أسѧبوع مѧن      يصدر وزير الѧشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل قѧرارا بتѧسمية ممثلѧي العمѧال وأصѧحاب الأ        -ج  

آما يصدر قرارا بتسمية اثنين من المدراء العامين للѧشرآات والمؤسѧسات المؤممѧة لعѧضوية           . تاريخ تبلغه الأسماء  
  . أحدهما أصيل والآخر ملازما بناء على ترشيح الوزير المختص. المجلس

  
   ٥المادة 

 المعѧدلتان  ١١/١٠/١٩٦١ تѧاريخ  ٢١ي رقѧم   مѧن المرسѧوم التѧشريع    ٩و  ٨ألغيت هذه المادة وحلت محلهѧا المادتѧان         
   ٢٢/١٢/١٩٦٤ تاريخ ١٣٤بموجب المرسوم التشريعي رقم 

   ٨مادة 
يجتمѧѧع مجلѧѧس إدارة المؤسѧѧسة بѧѧدعوة مѧѧن رئيѧѧسه أو بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب نѧѧصف عѧѧدد أعѧѧضائه ولا يعتبѧѧر الاجتمѧѧاع       

  . صحيحا إلا بحضور أآثرية أعضاء المجلس المطلقة
  

  . اضرين وعند التساوي يرجح جانب الرئيسوتصدر القرارات بأغلبية الح
  

وللمجلس عند الاقتѧضاء أن يѧدعو مѧن يѧرى الاسѧتعانة بخبѧرتهم ومعلومѧاتهم فѧي مناقѧشات المجلѧس وذلѧك دون أن                           
  . يكون لهؤلاء حق التصويت

  
   ٩مادة 

ن تحѧدد تعويѧضات حѧضور جلѧسات مجلѧس الإدارة وتعويѧضات الانتقѧال بمرسѧوم بنѧاء علѧى اقتѧراح وزيѧر الѧشؤو             
  . الاجتماعية والعمل

  
   ٦المادة 

  : لا يجوز أن يكون عضوا في مجلس إدارة المؤسسة
  
 من حكم عليه في جريمة غدر أو خيانة أو جناية تزوير أو سرقة أو خيانة أمانة أو نصب أو غيرها من الجѧرائم       -أ  

  . المخلة بالشرف أو الشروع في ارتكاب إحدى هذه الجرائم
  
  . ا لم يرد إليه اعتباره من حكم بإفلاسه م-ب 

  
  .  عديم الأهلية والمحجوز عليه-ج 

  
   ٧المادة 

  : تسقط عضوية أعضاء مجلس الإدارة من غير المعنيين بحكم وظائفهم في الحالات الآتية
  
  .  إذا فقد العضو الصفة التي عين من أجلها بالمجلس آعامل أو صاحب عمل-أ 

  
  . جلس خمس مرات متتالية دون عذر يقبله المجلس إذا تخلف العضو عن حضور جلسات الم-ب 

  
   ٨المادة 

إذا خلا مكان العضو في مجلس إدارة المؤسسة لأي سѧبب مѧن الأسѧباب يعѧين مѧن يحѧل محلѧه بѧذات الطريقѧة التѧي                
  . عين بها سلفه وللمدة الباقية

  
   ٩المادة 

  : يتولى مجلس الإدارة الإشراف على شؤون المؤسسة ويباشر على الأخص
  



 إقرار ميزانية مѧصروفات المؤسѧسة علѧى أن تعѧين فيهѧا وجѧوه الѧصرف المختلفѧة والمبѧالغ المعتمѧدة لكѧل منهѧا                             -١
  . والترخيص بالمصروفات الأخرى التي تتطلبها إدارة المؤسسة

  
مѧѧن الاشѧѧتراآات المحѧѧصلة وذلѧѧك بخѧѧلاف المѧѧصروفات   % ٥ويجѧѧب ألا تزيѧѧد المѧѧصروفات الإداريѧѧة سѧѧنويا علѧѧى   

  . التأسيسية
  
لى انه يجوز لوزير الشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل بعѧد موافقѧة مجلѧس الإدارة بأغلبيѧة عѧشرة أصѧوات علѧى الأقѧل                   ع

  %. ٧٫٥زيادة النسبة المشار إليها إذا اقتضت الضرورة ذلك بحيث لا تتجاوز 
  
  .  إقرار الحسابات الختامية للمؤسسة قبل إبلاغها إلى رئاسة الجمهورية-٢
  
  . عامة فيما يتعلق باستثمار أموال المؤسسة وذلك ضمن إطار خطة التنمية إقرار القواعد ال-٣
  

  :  على ما يأتي١١/١٠/١٩٦١ تاريخ ٢١ من المرسوم التشريعي رقم ١١من المادة ) ب(نصت الفقرة 
  

   ١١مادة 
 تحѧѧدد صѧѧلاحيات مجلѧѧس الإدارة والمѧѧدير العѧѧام ونظѧѧام اسѧѧتثمار أمѧѧوال المؤسѧѧسة بمرسѧѧوم يتخѧѧذ فѧѧي مجلѧѧس        -ب
  . لوزراء وتبقى الأحكام النافذة حاليا مرعية حتى صدور هذا المرسوما

  
وتѧѧѧصدر الأنظمѧѧѧة الداخليѧѧѧة والإداريѧѧѧة والماليѧѧѧة ونظѧѧѧام المѧѧѧوظفين وأحكѧѧѧام التوظيѧѧѧف بقѧѧѧرار مѧѧѧن وزيѧѧѧر الѧѧѧشؤون 

  . الاجتماعية والعمل بناء على اقتراح مجلس الإدارة
  

   ١٠المادة 
  : ١١/١٠/١٩٦١ تاريخ ٢١ي من المرسوم التشريعي رقم ألغيت هذه المادة وحل محلها النص التال

   ١١مادة 
 يعين مدير عام لمؤسسة التأمينات الاجتماعية بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزير الشؤون                 -أ  

  . الاجتماعية والعمل
  
وم يتخѧѧذ فѧѧي مجلѧѧس   تحѧѧدد صѧѧلاحيات مجلѧѧس الإدارة والمѧѧدير العѧѧام ونظѧѧام اسѧѧتثمار أمѧѧوال المؤسѧѧسة بمرسѧѧ     -ب 

  . الوزراء وتبقى الأحكام النافذة حاليا مرعية الإجراء حتى صدور هذا المرسوم
  

   ١١المادة 
 التѧѧي ١١/١٠/١٩٦١ تѧѧاريخ ٢١ مѧѧن المرسѧѧوم التѧѧشريعي رقѧѧم ١٠ألغيѧѧت هѧѧذه المѧѧادة ضѧѧمنا وحلѧѧت محلهѧѧا المѧѧادة  

  : ٢٢/١٢/١٩٦٤ تاريخ ١٣٤استبدلت بالنص التالي بموجب المرسوم التشريعي رقم 
   ١٠مادة 

  : تشكل لجنة استثمار أموال المؤسسة على الوجه التالي
  
   وزير الشؤون الاجتماعية والعمل رئيسا -١
  
   المدير العام لمؤسسة التأمينات الاجتماعية عضوا -٢
  
  عضوا ) عضو مجلس الإدارة( رئيس اتحاد نقابات العمال -٣
  
   مندوب عن المؤسسة الاقتصادية عضوا -٤
  
  مندوب عن مصرف سورية المرآزي عضوا  -٥
  

وتختص هذه اللجنة بوضع برامج الاستثمار وبالبت في طلبات القروض التي تقدم إليها وذلك وفق القواعѧد العامѧة                   
  . وتكون جميع قرارات اللجنة خاضعة للتصديق من المجلس. التي يضعها مجلس الإدارة لاستثمار أموال المؤسسة

  



   مكرر ١٠المادة 
 مѧѧن فѧѧائض أموالهѧѧا فѧѧي مجѧѧالات تѧѧضمن ريعيѧѧة   ةبالمائѧѧ/ ٥٠/ لمؤسѧѧسة العامѧѧة للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة اسѧѧتثمار  ل/ أ

 يحѧول   ةبالمائѧ / ٥٠/استثمارية استنادا لدراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع وبما يѧضمن درجѧة أمѧان اسѧتثماري و               
    ٠زراء صندوق الدين العام مقابل فائدة تحدد سنويا بقرار من مجلس الوإلى

  
 والقواعѧѧد الأسѧѧس المؤسѧѧسة يحѧѧدد  أمѧѧواليѧѧصدر وزيѧѧر الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل نظѧѧام اسѧѧتثمار فѧѧائض       / ب

     . المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةإدارةوالحوافز بناء على اقتراح من مجلس 
  

  ملغاة ١٢المادة 
   ١٣المادة 

 لجان من بين أعضائها يعهѧد إليهѧا بدراسѧة المѧسائل التѧي              يجوز بقرار من مجلس الإدارة أو لجنة الاستثمار تشكيل        
تحيلها إليها آما يجوز أن يضم إلى عضوية تلك اللجѧان خبѧراء للاسѧتئناس بѧرأيهم فѧي تلѧك المѧسائل ويѧنظم القѧرار            

  . المذآور تشكيل تلك اللجان واختصاصاتها ونظام العمل بها
  

   ١٤المادة 
 آѧѧانون الأول مѧѧن آѧѧل سѧѧنة وعلѧѧى مѧѧدير عѧѧام  ٣١نون الثѧѧاني وتنتهѧѧي فѧѧي تبѧѧدأ الѧѧسنة الماليѧѧة للمؤسѧѧسة فѧѧي أول آѧѧا 

  : المؤسسة أن يقدم إلى مجلس الإدارة خلال الثلاثة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية ما يأتي
  
  .  تقريرا عاما عن أعمال المؤسسة في تلك السنة-أ 

  
ي تباشѧرها المؤسѧسة مѧشتملا علѧى بيѧان الاحتيѧاطي        حساب الإيرادات والنفقات لكل فرع من فروع التأمين التѧ     -ب  

  . الخاص بالمطالبات التي لم يتم تسويتها
  
  .  تقرير مراجع حسابات المؤسسة-ج 

  
.  الميزانية العامة للمؤسسة عن السنة المنتهية على أن تتѧضمن البيانѧات التفѧصيلية لمفѧردات الأمѧوال والخѧصوم              -د  

  . ات و النفقات عن السنة المالية القادمة خلال الشهرين السابقين لتلك السنةوعليه آذلك أن يقدم تقديرات الإيراد
  

  . وتسقط المسؤولية عن المدير العام بتصديق هذه الحسابات من مجلس الإدارة
  

وتبلغ قرارات مجلس الإدارة بتصديق التقارير والحѧسابات والميزانيѧة وتقѧديرات الإيѧرادات والنفقѧات إلѧى مجلѧس                    
  . ل أسبوعين من تاريخ اعتمادهاالوزراء خلا

  
   ١٥المادة 

يعهد بمراجعة حسابات المؤسسة إلى اثنين من المراجعين من بѧين المحاسѧبين القѧانونيين ويѧصدر بتعيينهمѧا سѧنويا            
  . قرار من مجلس الإدارة يحدد فيه التعويض الذي يصرف إليهما

  
  . ويجب ألا يكون المراجعان منتسبين إلى هيئة مراجعة واحدة

  
  . آما يجب ألا تمتد فترة تعيينهما لمراجعة حسابات المؤسسة إلى أآثر من ثلاث سنوات متوالية

  
   ١٦المادة 

على المؤسسة أن تѧضع تحѧت تѧصرف المѧراجعين جميѧع الѧدفاتر والأوراق والبيانѧات اللازمѧة لتمكينهѧا مѧن القيѧام                          
  . بوظيفتها

  
لبيانات الحسابية الأخرى قد أعدت على الوجѧه الѧصحيح وأن     وعلى المراجعين التحقق من أن مشروع الميزانية وا       

  . تمثل حالة المؤسسة تمثيلا صحيحا
  



وعلى مراجعي الحسابات أو أحدهما إخطار المدير العام آتابة بأي نقص أو خطأ أو مخالفѧة تѧستوجب الاعتѧراض            
خالفة على حѧسب الأحѧوال وجѧب علѧى          فإذا لم يقم المدير العام باستيفاء النقص أو تصحيح أو إزالة سبب الم            . عليها

  . المراجع أن يوضح ذلك في التقرير السنوي الذي يقدمه إلى مجلس الإدارة
  

وعلى مراجعي الحسابات أو أحدهما في حالة وجود أخطاء جسيمة تعرض المؤسسة لخسارة محققة أن يطلب إلى                 
  . رئيس مجلس الإدارة دعوة المجلس إلى الانعقاد ليعرض عليه الأمر

  
   ١٧المادة 

يفحص المرآز المالي للمؤسسة مرة على الأقل آل ثلاث سنوات خبير أو أآثر في رياضيات التأمين يعينه مجلس           
  . ويجب أن يتناول هذا الفحص تقدير قيمة الالتزامات القانونية. الإدارة

  
   ١٨المادة 

يجѧوز تحميѧل العمѧال أي نѧصيب فѧي      يكون التѧأمين فѧي المؤسѧسة إلزاميѧا بالنѧسبة لأصѧحاب الأعمѧال والعمѧال ولا                  
  . نفقات التأمين إلا فيما يرد به نص خاص

  
   ١٩المادة 

 مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون تѧѧسري أحكѧѧام هѧѧذا الفѧѧصل علѧѧى عمѧѧال الزراعѧѧة المѧѧشتغلين بѧѧالات      ٢مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام المѧѧادة  
  .  القانونالملحق بهذا / ١/ ميكانيكية أو المعرضين لأحد الأمراض المهنية المبينة في الجدول رقم 

  
وآذلك على العمال الذين يستخدمون في أعمال عرضية مؤقتة وعلى الأخѧص عمѧال المقѧاولات وعمѧال التراحيѧل                  

  . والعمال الموسميين وعمال الشحن والتفريغ
  

   ٢٠المادة 
تلتѧѧزم جميѧѧع الѧѧوزارات والإدارات والمؤسѧѧسات العامѧѧة ومنѧѧشات القطѧѧاع العѧѧام بالاشѧѧتراك فѧѧي المؤسѧѧسة بتѧѧأمين        

  . ١/١/١٩٧٧ابات العمل وذلك اعتبارا من تاريخ إص
  

   ٢١المادة 
  : تتكون أموال هذا التأمين مما يأتي

  
  . من أجور عماله% ٣ الاشتراآات الشهرية التي يؤديها صاحب العمل بواقع -أ 

  
  .  الإعانات الشهرية التي يقرر مجلس الإدارة قبولها-ب 

  
  .  ريع استثمار هذه الأموال-ج 

  
   ٢٢المادة 

لوزير الشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل أن يقѧرر زيѧادة أو تخفѧيض الاشѧتراآات المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة الѧسابقة                          
  . وذلك بالشروط والأوضاع التي يصدر بها قرار منه بناء على اقتراح مجلس الإدارة

  
   ٢٣المادة 

مѧن قيمتهѧا إذا   % ٧٥ة لا تتجѧاوز  لمجلس الإدارة أن يقرر تخفيض الاشتراآات المستحقة على صاحب العمل بنسب     
  . آان يستخدم مائة عامل فأآثر ويقوم بتقديم العلاج الطبي وصرف المعونة اليومية طبقا لأحكام هذا القانون

  
   ٢٤المادة 

لكل مصاب أو للمستحقين عنه بعد وفاته الحق في الحصول من المؤسسة على تعويض عن إصѧابته طبقѧا للقواعѧد                     
  ل المقررة في هذا الفص

  
  : ولا يستحق التعويض النقدي في الحالات التالية

  
  .  إذا تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه-أ 



  
  :  إذا حدثت الإصابة بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب ويعتبر في حكم ذلك-ب 

  
   آل فعل يأتيه المصاب تحت تأثير الخمر والمخدرات -١
  
  اية المعلقة في أمكنة ظاهرة من محل العمل  آل مخالفة صريحة لتعليمات الوق-٢
  

مѧن العجѧز   % ٢٥وذلك آله ما لم ينشأ عѧن الإصѧابة وفѧاة المѧؤمن عليѧه أو تخلѧف عجѧز مѧستديم تزيѧد نѧسبته علѧى                         
   ٣٢الكامل وفقا لأحكام المادة 

  
  ). ٤٢(ة إلا إذا ثبت ذلك من التحقيق الذي يجري وفقا للماد) ب(و ) أ(ولا يجوز التمسك بإحدى الحالتين 

  
   ٢٥المادة 

  . تتولى المؤسسة علاج المصاب إلى أن يشفى من إصابته أو يثبت عجزه
  

   ٢٦المادة 
يجري تقدير العجز المتخلف عن الإصابة عند ثبوته أو بعد مرور سنة من تاريخ وقوع الإصابة إن لѧم يكѧن قѧد تѧم                  

  .  قرار من مجلس الإدارةشفاؤها وذلك بشهادة طبية من طبيب المؤسسة يعين شكلها وبياناتها
  

   ٢٧المادة 
  . على المؤسسة إخطار المؤمن عليه بانتهاء العلاج وبما تخلف لديه من عجز مستديم ونسبته

  
   ٢٨المادة 

إذا أدت الإصابة إلى تعطل المؤمن عليه عن أداء عمله فعلى المؤسسة أن تؤدي له خلال فترة تعطله معونѧة ماليѧة                  
. ي المسدد عنه الاشتراك لمدة شهر واحد تزاد بعدها إلى آامل الأجر ولمدة سنة واحѧد   من أجره اليوم  % ٨٠تعادل  

ويشترط أن لا تقل المعونة اليومية عن الحѧد الأدنѧى المقѧرر للأجѧر اليѧومي أو الأجѧر الفعلѧي للمѧصاب إن قѧل عѧن                             
أو حѧدوث الوفѧاة أو   ذلك ويستمر صرف تلك المعونة طوال مدة تعطله عѧن العمѧل أو حتѧى ثبѧوت العجѧز المѧستديم                    

ويتحمل صاحب العمل في جميع الأحوال أجر يوم الإصابة أيا آѧان     . انقضاء عام من تاريخ استحقاقها أيهما أفضل      
وتعتبر النكسة في حكѧم الإصѧابة وتѧسري عليهѧا بالنѧسبة للمعونѧة والعѧلاج مѧا يѧسري علѧى الإصѧابة             . وقت وقوعها 

  . نفسها
  

   ٢٩المادة 
مѧن متوسѧط الأجѧر الѧشهري        % ٧٥ز آامѧل مѧستديم أو وفѧاة يحѧسب المعѧاش علѧى أسѧاس                 إذا نشأ عن الإصابة عج    

 مѧن هѧذا   ٨٩المشترك عنه في السنة الأخيرة وفي حѧال الوفѧاة يѧوزع المعѧاش علѧى المѧستحقين وفقѧا لأحكѧام المѧادة            
  . القانون

  
   ٣٠المادة 

ز الكامѧل اسѧتحق المѧصاب معاشѧا     أو أآثѧر مѧن العجѧ   % ٣٥إذا نشا عن الإصابة عجز جزئي مستديم تقدر نسبته ب  
  . يوازي نسبة ذلك العجز من معاش العجز الكامل

  
   ٣١المادة 

مѧن العجѧز الكامѧل اسѧتحق المѧصاب تعويѧضا       % ٣٥إذا نشأ عن الإصابة عجز جزئي مستديم لا تѧصل نѧسبته إلѧى          
هѧذا التعѧويض    معادلا لنسبة ذلك العجز مضروبة في قيمة معاش العجز الكامل عن خمس سنوات ونصف ويѧؤدي                 

  . دفعة واحدة
  

   ٣٢المادة 
  : تقدر نسبة العجز وفقا للقواعد التالية

  
الملحѧѧق بهѧѧذا القѧѧانون روعيѧѧت النѧѧسب المئويѧѧة مѧѧن درجѧѧة العجѧѧز الكلѧѧي ) ٢( إذا آѧѧان العجѧѧز مبينѧѧا بالجѧѧدول رقѧѧم -أ 

  . المبينة فيه



  
 العامѧل مѧن عجѧز فѧي قدرتѧه علѧى الكѧسب         إذا لم يكن العجز مما ورد بالجدول المذآور فتقدر بنسبة ما أصѧاب            -ب  

  . على أن تبين تلك النسبة في الشهادات الطبية
  

  . ولوزير الشؤون الاجتماعية والعمل تعديل الجدول المذآور بناء على اقتراح مجلس إدارة المؤسسة
  

   ٣٣المادة 
  : إذا آان المصاب قد سبق أن أصيب بإصابة عمل روعيت في تعويضه القواعد الآتية

  
عѧوض المѧصاب   % ٣٥ إذا آان مجموع نسب العجز الناشئ عن الإصابة الحالية والإصѧابات الѧسابقة أقѧل مѧن        -١

  . عن إصابته الأخيرة على أساس نسبة العجز المتخلف عنها وحدها والأجر وقت حدوثها
  
آثѧر فيعѧوض   أو أ% ٣٥ إذا آان مجموع نسب العجز الناشئ عن الإصѧابة الحاليѧة والإصѧابات الѧسابقة يѧوازي          -٢

  : على الوجه الآتي
  
 إذا آان المصاب قد عوض عن إصابته السابقة تعويضا من دفعة واحدة قدر معاشѧه علѧى أسѧاس مجمѧوع نѧسب                        -أ  

  . العجز المتخلفة عن إصابته جميعها وأجره وقت إصابته الأخيرة
  
ز المتخلف عѧن إصѧاباته    إذا آان المصاب مستحقا في معاش العجز قدر معاشه على أساس مجموع نسب العج            -ب  

  . جميعها وأجره في وقت الإصابة الأخيرة بشرط ألا يقل ذلك المعاش عن معاشه وقت وقوع الإصابة الأخيرة
  

   ٣٤المادة 
 أو العجѧز الكامѧل   إلѧى  مѧن دون أجѧر   أو المؤمّن عليѧه المتѧدرج بѧأجر    إصابة أدت إذا/ ٢٩/  المادةأحكام من   ءاستثنا

 عجز جزئي مستديم تزيѧد نѧسبته        إلى الإصابة أدت إذا أما العام للأجر    الأدنى الحد   اسأسالوفاة يحسب معاشه على     
 أسѧاس  فيستحق معاشا شهريا يعادل نسبة ذلѧك العجѧز مѧن معѧاش العجѧز الكامѧل المحѧسوب علѧى                       ةبالمائ/ ٥٠/عن  
    ٠ العام للأجرالأدنىالحد 

  
   ٣٥المادة 

ة اللازمة بما في ذلك الأطراف الصناعية طبقا لما يقرره مجلس      على المؤسسة أن تباشر أو توفر الخدمات التأهيلي       
  . إدارتها

  
   ٣٦المادة 

على المؤمن عليه أن يبلغ صاحب العمل أو مندوبه فورا بأي حادث يكѧون سѧببا فѧي إصѧابته والظѧروف التѧي وقѧع                          
  . فيها متى سمحت حالته بذلك

  
   ٣٧المادة 

فѧѧي عѧѧدد العمѧѧال أو أجѧѧورهم زيѧѧادة أو نقѧѧصانا ويكѧѧون هѧѧذا    علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يخطѧѧر المؤسѧѧسة بكѧѧل تغييѧѧر   
  . الإخطار طبقا للشروط والأوضاع التي يحددها قرار من مجلس الإدارة

  
 في حالة تأخير صاحب العمل عن القيام بالإخطار المѧشار إليѧه فѧي الفقѧرة الѧسابقة إذا آѧان              ٧٦ويسري حكم المادة    

أمѧѧا إذا آѧѧان الإخطѧѧار المѧѧذآور يѧѧستدعي تخفѧѧيض قيمѧѧة     . التѧѧأمينمѧѧن شѧѧأن هѧѧذا الإخطѧѧار زيѧѧادة قيمѧѧة اشѧѧتراآات     
  . الاشتراآات سقط حق صاحب العمل في ذلك التخفيض عن مدة التأخير ويؤول الفرق إلى المؤسسة

  
وللمؤسسة الرجوع على صاحب العمل بما تتكلفه قبل أي مصاب من عماله لѧم يѧسبق لѧه الإخطѧار عنѧه أو التغييѧر                

  . في أمره
  

   ٣٨المادة 
على صاحب العمل أن يѧوفر وسѧائل الإسѧعاف الطبيѧة فѧي أمѧاآن العمѧل وذلѧك بالѧشروط والأوضѧاع التѧي يقررهѧا                           

  . وزير الشؤون الاجتماعية والعمل بالاتفاق مع وزير الصحة
  



  . وعليه في جميع الأحوال أن يقدم الإسعافات الأولية للمصاب ولو لم تمنعه الإصابة مباشرة من عمله
  

   ٣٩المادة 
على صاحب العمل أو المشرف على العمل إخطار المؤسسة عن آل إصابة عمل تقع بين عماله فور وقوعها وأن                    

  . يسلم المصاب عند نقله لمكان العلاج أو مرافقته صورة عن هذا الإخطار
  

  . ويكون الإخطار طبقا للأنموذج الذي تعده المؤسسة لهذا الغرض
  

   ٤٠المادة 
وث الإصابة أن يتولى نقل المصاب إلى مكان العلاج الѧذي تعينѧه لѧه المؤسѧسة وتكѧون           على صاحب العمل عند حد    

  . مصاريف الانتقال من مكان العلاج واليه على حساب المؤسسة طبقا للقواعد التي يقررها مجلس الإدارة
  

   ٤١المادة 
                       ѧد عمالѧه أحѧصاب بѧادث يѧل حѧن آѧزه     على آل صاحب عمل أو مشرف على العمل إبلاغ البوليس عѧابة تعجѧه إص

 ساعة من تاريخ تغيبه عن العمѧل بѧسبب تلѧك الإصѧابة ويجѧب أن يكѧون الѧبلاغ مѧشتملا                      ٤٨عن العمل وذلك خلال     
  . على اسم المصاب وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه ونوع الإصابة والجهة التي نقل إليها المصاب لعلاجه

  
   ٤٢المادة 

رتين فѧѧي آѧѧل بѧѧلاغ يقѧѧدم إليهѧѧا ويبѧѧين فѧѧي التحقيѧѧق ظѧѧروف الحѧѧادث  تجѧѧري الجهѧѧة القائمѧѧة بأعمѧѧال تحقيقѧѧا مѧѧن صѧѧو 
بالتفصيل وتضبط فيه أقوال الشهود آما يوضѧح بѧه بѧصفة خاصѧة مѧا إذا آѧان الحѧادث نتيجѧة تعمѧد أو سѧوء سѧلوك                            

 وتضبط فيه أقوال صاحب العمѧل أو مѧن يمثلѧه وأقѧوال            ٢٤فاحش ومقصود من جانب المصاب طبقا لأحكام المادة         
  . ما تسمح حالته الصحية بذلكالمصاب عند

  
وعلѧѧى هѧѧذه الجهѧѧة إبѧѧلاغ المؤسѧѧسة عѧѧن هѧѧذه الحѧѧالات فѧѧور الانتهѧѧاء مѧѧن تحقيقهѧѧا وموافاتهѧѧا بѧѧصورة عѧѧن التحقيѧѧق    

  . وللمؤسسة أن تطلب استكمال التحقيق إذا رأت محلا لذلك
  

   ٤٣المادة 
 بأحد الأمѧراض المهنيѧة المبينѧة    على صاحب العمل أن يعهد إلى طبيب أو أآثر بفحص عماله المعرضين للإصابة          

في الجدول الملحق بهذا القانون وذلك في أوقات دورية يعينها قرار من وزيѧر الѧشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل ويبѧين                       
  . في هذا القرار الشروط والأوضاع التي يجب أن يجري عليها الفحص الدوري

  
   ٤٤المادة 

والمؤسسة وصاحب العمل بحالات الأمراض المهنية التѧي تظهѧر          على الأطباء أن يبلغوا الجهة الإدارية المختصة        
  . بين العمال وحالات الوفاة الناتجة عنها

  
وإذا لم يقم الطبيب بالإبلاغ المنصوص عليه في الفقرة السابقة وجب علѧى الجهѧة الإداريѧة المختѧصة أن تبلѧغ ذلѧك                    

  . أن تطلب إلى صاحب العمل استبدال غيره بهإلى النقابة العليا للمهن الطبية للنظر في أمره آما يجوز لها 
  

   ٤٥المادة 
 على الجهة الإدارية المختصة إخطار آل من المصاب والمؤسسة بقرار لجنة التحكيم الطبية فѧور وصѧوله إليهѧا           -أ  

  . ويكون ذلك القرار قبلا للطعن أمام لجنة التحكيم الطبي المرآزية خلال مدة شهر من تاريخ تبليغه
  
لجنة التحكيم الطبي في مدينة دمشق من طبيب تѧسميه المؤسѧسة وطبيѧب تѧسميه وزارة الѧصحة وطبيѧب        تشكل -ب  

مختص يتم تشكيل هذه اللجنة وتنظيم إجراءات عرض النزاع عليѧه وتقѧدير تعويѧضاتها بقѧرار مѧن وزيѧر الѧشؤون                    
  . الاجتماعية والعمل

  
  . بل للطعن يكون قرار لجنة التحكيم الطبي المرآزية مبرما وغير قا-ج 

  
   ٤٦المادة 



تلتزم المؤسسة بتنفيذ أحكام هذا الفѧصل حتѧى ولѧو آانѧت الإصѧابة تقتѧضي مѧسؤولية شѧخص آخѧر خѧلاف صѧاحب                        
  . العمل وتحل المؤسسة قانونا محل المؤمن عليه قبل الشخص المسئول بما تكلفته

  
   ٤٧المادة 

ة بأحكѧام أي قѧانون آخѧر ولا يجѧوز لѧه ذلѧك               لا يجوز للمصاب فيما يتعلق بإصابات العمل أن يتمѧسك ضѧد المؤسѧس             
  . أيضا بالنسبة لصاحب العمل إلا إذا آانت الإصابة قد نشأت عن خطأ جسيم من جانبه

  
   ٤٨المادة 

تظل المؤسسة مسئولة عѧن تنفيѧذ أحكѧام هѧذا الفѧصل خѧلال سѧنة ميلاديѧة مѧن تѧاريخ انتهѧاء خدمѧة المѧؤمن عليѧه إذا                    
ذه المدة سواء آان بѧلا عمѧل أو آѧان يѧشتغل فѧي صѧناعة لا ينѧشأ عنهѧا                      ظهرت عليه أعراض مرض مهني خلال ه      

  . هذا المرض
  

 بѧѧالأمراض الإصѧѧابةوخѧلال خمѧѧس سѧنوات ميلاديѧѧة مѧѧن تѧاريخ انتهѧѧاء الخدمѧة للمѧѧؤمّن عليѧѧه فقѧط بالنѧѧسبة لحѧالات       
  السرطانية 

  
   ٤٩المادة 

  . ة الملحق بهذا القانونلوزير الشؤون الاجتماعية والعمل بقرار منه تعديل جدول أمراض المهن
  

   ٥٠المادة 
على صѧاحب العمѧل أن يتبѧع التعليمѧات الكفيلѧة بوقايѧة العمѧال مѧن إصѧابات العمѧل طبقѧا للѧشروط والأوضѧاع التѧي                

  . تصدر بها قرارات من وزير الشؤون الاجتماعية والعمل
  

   ٥١المادة 
  : ل وعلى الأخصعلى المؤسسة أن تقوم بالدراسات الخاصة بالوقاية من إصابات العم

  
 بحث الوسائل التي تكفل تعاون أصحاب الأعمال فيما يتعلق بتطبيѧق أسѧاليب الوقايѧة فѧي أمѧاآن العمѧل وشѧروط                       -أ  

  . تقديم المعونة الفنية والمالية اللازمة لهم عند الاقتضاء
  
  .  بحث الوسائل التي تكفل تعاون العمال فيما يتعلق بإتباع الوقاية أثناء العمل-ب 

  
  .  بحث إصابات العمل من حيث أسبابها ومعدلات تكرارها وشدتها وطرق الوقاية منها-ج 

  
  .  القيام بالتجارب فيما يتعلق بوسائل الوقاية المختلفة وتقدير مدى آفايتها لاختيار أحسنها-د 

  
بالوقايѧѧة  إعѧѧداد البحѧѧوث والنѧѧشرات والملѧѧصقات وآѧѧذا تنظѧѧيم المحاضѧѧرات والنѧѧدوات وعѧѧرض الأفѧѧلام الخاصѧѧة  -ه 

  . والعمل على آل ما من شأنه رفع الوعي الوقائي بين أصحاب الأعمال والعمال
  
 إنѧѧشاء معامѧѧل الأبحѧѧاث للوقايѧѧة مѧѧن إصѧѧابات العمѧѧل وآѧѧذا معѧѧارض لأدواتهѧѧا وأجهزتهѧѧا ومكتبѧѧة أو أآثѧѧر تѧѧضم    -و 

  . المراجع المختلفة التي يعتمد عليها فيما يتعلق بأساليب الوقاية من إصابات العمل
  

   ٥٢المادة 
 بعѧدم  أوبانتهѧاء العѧلاج   / ٢٧/  المѧادة لأحكѧام لمؤمن عليه ان يتقدم خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إخطاره طبقѧا       

 إعѧادة  بتقѧدير نѧسبته بطلѧب    أو بمѧرض مهنѧي وخѧلال المهلѧة نفѧسها مѧن تѧاريخ إخطѧاره بعѧدم ثبѧوت العجѧز                        إصابته
    .ر والشهادات الطبية المؤيدة لوجهة نظرهالنظر في ذلك وعليه ان يرفق بطلبه الإخطار المذآو

  
   ٥٣المادة 

علѧѧى مديريѧѧة الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل المختѧѧصة إحالѧѧة الموضѧѧوع علѧѧى لجنѧѧة تحكѧѧيم تѧѧشكل مѧѧن طبيѧѧب تندبѧѧه   
  . مديرية الشؤون الاجتماعية والعمل المختصة وطبيب تنتدبه المؤسسة

  
  . الشرعي المختص أو طبيبا حكوميا في الجهات النائيةوعلى اللجنة في حالة الخلاف أن تضم إليها الطبيب 



  
وينظم إجراءات عرض النزاع عليها وتقدير الرسوم وتحديد الجهات النائيѧة قѧرار مѧن وزيѧر الѧشؤون الاجتماعيѧة                     

  . والعمل بالاتفاق مع وزيري العدل والصحة
  

   ٥٤المادة 
 المѧصاب والمؤسѧسة بقѧرار لجنѧة التحكѧيم الطبѧي        مديرية الشؤون الاجتماعية والعمل المختѧصة إخطѧار آѧل مѧن           -أ  

فور وصوله إليها ويكون ذلك القرار قابلا للطعن أمѧام لجنѧة التحكѧيم الطبѧي المرآزيѧة خѧلال مѧدة شѧهر مѧن تѧاريخ                    
  . تبلغه

  
 تشكل لجنة التحكيم الطبي المرآزية في مدينة دمشق من طبيب تسميه المؤسسة وطبيب تسميه وزارة الѧصحة          -ب  

تص، يتم تشكيل هذه اللجنة وتنظيم إجراءات عرض النزاع عليها وتقدير تعويضاتها بقѧرار مѧن وزيѧر                  وطبيب مخ 
  . الشؤون الاجتماعية والعمل

  
  .  يكون قرار لجنة التحكيم الطبي المرآزية مبرما غير قابل للطعن-ج 

  
   ٥٥المادة 

  ٢٠٠١ للعام ٧٨ملغاة بالقانون 
  

   ٥٦المادة 
    :خوخة والعجز والوفاة منتتكون موارد تأمين الشي

  
    : الاشتراآات الشهرية التي يلتزم بها صاحب العمل وفق مايلي-١
  
/ لعѧѧام/ ٩٢/  العѧѧاملين الخاضѧѧعين لقѧѧانون التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة الѧѧصادر بالقѧѧانون رقѧѧم  أجѧѧور مѧѧن ةبالمائѧѧ/ ١٤/ / أ

    .وتعديلاته/ ١٩٥٩
  
/ ١٢٠/ و/ ١١٩/ آانوا يخѧضعون للمرسѧومين التѧشريعيين رقѧم     ورواتب العاملين الذين    أجور من   ةبالمائ/ ١٠/ ب
/ وتعديلاتهما ولنظام التأمين والمعاشات لموظفي المصرف الزراعي التعاوني الصادر بالقانون رقѧم   / ١٩٦١/ لعام
    ٠وصندوق تقاعد البلديات/ ١٩٥٩/ لعام/ ١٣٠

  
    : الاشتراآات الشهرية التي يلتزم بها المؤمّن عليه وفق مايلي-٢
  
/ ١٩٥٩/ لعѧام / ٩٢/  العاملين الخاضعين لقانون التأمينات الاجتماعية الصادر بالقانون رقѧم         أجور من   ةبالمائ/ ٧/ أ

    .وتعديلاته
  
/ ١٢٠/و/ ١١٩/  من أجور ورواتب العاملين الѧذين آѧانوا يخѧضعون للمرسѧومين التѧشريعيين رقѧم           ةبالمائ/ ١٠/ ب
/ ن والمعاشات لموظفي المصرف الزراعي التعاوني الصادر بالقانون رقѧم وتعديلاتهما ولنظام التأمي  / ١٩٦١/ لعام
    .وصندوق تقاعد البلديات/ ١٩٥٩/ لعام/ ١٣٠

  
    . تأمين الشيخوخة والعجز والوفاةأموال -٣
  
 المؤسѧسة عنѧد    إلѧى  مكافأة نهاية الخدمة عن المدة السابقة على الاشتراك في التأمين بموجب هذا القѧانون تѧؤدي                  -٤
    .وتعديلاته/ ١٩٥٩/ لعام/ ٩١/ من قانون العمل رقم/ ٧٣/  المادة أساسهاء الخدمة محسوبة على انت
  
    . قبولها ويوافق رئيس مجلس الوزراء عليهاالإدارة والهبات التي يقرر مجلس الإعانات -٥
  
    . هذا القانونأحكام وفوائد التأخير المستحقة وفق الإضافية المبالغ -٦
  
  مار الموارد المذآورة آنفاً ريع استث-٧
  



   ٥٧المادة 
    :يستحق معاش الشيخوخة

  
    :في الحالات التالية/: أولا

  
 المؤمّن عليه سن الستين والمؤمّن عليهѧا سѧن الخامѧسة والخمѧسين وبلѧوغ مѧدة الخدمѧة                   إتمامانتهاء الخدمة بسبب    / أ

    .سنة/ ١٥/المحسوبة في المعاش 
  
المѧѧؤمّن عليѧѧه سѧѧن الخامѧѧسة والخمѧѧسين والمѧѧؤمّن عليهѧѧا سѧѧن الخمѧѧسين وبلѧѧوغ مѧѧدة   إتمѧѧامانتهѧѧاء الخدمѧѧة بѧѧسبب / ب

    .سنة/ ٢٠/الخدمة المحسوبة في المعاش 
  
 المهѧѧن الѧѧشاقة أو الخطيѧѧرة المحѧѧسوبة فѧѧي     إحѧѧدىانتهѧѧاء خدمѧѧة المѧѧؤمّن عليѧѧه بعѧѧد بلѧѧوغ خدمتѧѧه الفعليѧѧة فѧѧي         / ج

اقة والخطيѧرة وآيفيѧة حѧساب سѧنوات الخدمѧة فѧي          ويصدر بمرسѧوم تحديѧد المهѧن الѧش         الأقلسنة على   / ١٥/المعاش
    . العاديةللأعمال الشاقة والخطيرة بالنسبة الأعمالهذه 

  
سѧنة  / ٢٥/يستحق المؤمّن عليه المعاش المبكر وبنѧاء علѧى طلبѧه وبعѧد بلѧوغ الخدمѧة المحѧسوبة فѧي المعѧاش                       / ثانيا

    .دون التقيد بشرط السن 
  

عѧѧن / ١٩٦١/لعѧѧام/ ١٢٠/و/ ١١٩/ المرسѧѧومين التѧѧشريعيين  بأحكѧѧامملين الا يقѧѧل المعѧѧاش المخѧѧصص للعѧѧا  / ثالثѧѧا
    . هذا القانونأحكامالمعاش المخصص لهم بموجب 

  
  

   ٥٨المادة 
 الأخيѧرة  من متوسط الأجر الشهري المشترك عنه فѧي الѧسنة        ةبالمائ/٢ر٥ /أساسيحسب معاش الشيخوخة على     / أ
آل سنة اشتراك في ظل التأمين وتعد آѧسور الѧسنة التѧي تزيѧد علѧى       مدة فترة التأمين ان قلّت عن ذلك وذلك عن    أو

    .الشهر سنة آاملة في حساب المدة المشمولة بالتأمين 
  
 ةبالمائ/٧٥/ العجز والوفاة بواقع     أو تأمين الشيخوخة    أحكام للمعاشات المخصصة بموجب     الأقصىيكون الحد   / ب

ش ويراعѧѧى عنѧد حѧساب الأجѧر الѧشهري المѧѧذآور الا      المعѧا أساسѧه مѧن متوسѧط الأجѧر الѧشهري الѧѧذي حѧسب علѧى       
/ ١٥/ وأجѧره فѧي بѧدايتهما        الأخيѧرتين  نقصا بѧين أجѧر المѧؤمّن عليѧه فѧي نهايѧة مѧدة الѧسنتين                   أويتجاوز الفرق زيادة    

ѧѧدايتها   ةبالمائѧѧي بѧѧره فѧѧنوات وأجѧѧس سѧѧرة خمѧѧة فتѧѧي نهايѧѧره فѧѧين أجѧѧ٣٠/ وب /ѧѧدة  ةبالمائѧѧساب مѧѧد حѧѧى عنѧѧا يراعѧѧآم 
    .مين ان تُعدّ آسور السنة سنة آاملةالاشتراك في التأ

  
 هѧذا القѧانون عѧن الحѧد     أحكѧام  مجموع المعاشات المخصصة له بموجب أولايجوز ان يقل معاش المؤمّن عليه  / ج  

    . العام للأجر الأدنى
  

  مكرر/ ٥٨/المادة 
سѧنة  / ٣٠/ا القѧانون علѧى       هذ أحكام زادت مدة الخدمة الفعلية للمؤمّن عليه المقبولة في حساب المعاش بموجب             إذا 

 التحق بعمل جديد يصرف له عن المدة الزائدة تعويض من دفعة واحدة بواقع أجر شهر عن                 أوواستمر في الخدمة    
 وتهمѧل المѧدة التѧي تقѧل عѧن الѧسنة فѧي حѧساب هѧذا                   أشѧهر  قѧدره خمѧسة      أقѧصى آل سنة مѧن الѧسنوات الزائѧدة وبحѧد           

    .التعويض
  
   
  

   ٥٩المادة 
لمѧѧؤمن عليѧѧه لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل لبلوغѧѧه سѧѧن الѧѧستين قبѧѧل تѧѧوافر شѧѧرط مѧѧدة الاشѧѧتراك المقѧѧررة  إذا انتهѧѧت خدمѧѧة ا

مѧن آجѧره الѧسنوي الѧذي     % ١٥للحصول على معاش الشيخوخة صرف لѧه تعѧويض مѧن دفعѧة واحѧدة علѧى أسѧاس                   
                         ѧل سѧن آѧك عѧك وذلѧن ذلѧت عѧامين إن قلѧي التѧتراك فѧدة الاشѧرتين أو مѧسنتين الأخيѧلال الѧتراك خѧنة سدد عنه الاش

  . اشتراك في التامين
  



   ٦٠المادة 
 مѧن تѧاريخ     أشѧهر  ترآت العمل خلال سѧتة       إذا الأول الطفل   إنجابها أوفي حال استقالة المؤمّن عليها بسبب زواجها        

 مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر المѧشار إليѧѧه فѧѧي المѧѧادة  ةبالمائѧ / ١٥/  ويكѧون التعѧѧويض فѧѧي الحѧѧالتين  الإنجѧѧاب أوعقѧد الѧѧزواج  
    .السابقة

  
لة خروج المؤمن عليه نهائيا من نطاق تطبيق أحكام هذا القانون وآانѧت الاشѧتراآات المѧسددة عنѧه تقѧل                 في حا  -ب

  :  اشتراآا شهريا يكون التعويض وفقا للنسبة الآتية٢٤٠عن 
  
   اشتراآا شهريا ٦٠إذا آانت الاشتراآات المسددة عنه تقل عن  % ١١ـ
  
   اشتراآا شهريا ١٢٠راآا شهريا وتقل عن  اشت٦٠إذا بلغت الاشتراآات المسددة عنه  % ١٣ـ
  
   اشتراآا شهريا فأآثر ١٢٠إذا آانت الاشتراآات المسددة عنه  % ١٥ـ
  
 يستحق المؤمن عليه فضلا عن التعويض المشار إليه في المواد السابقة المكافأة المشار إليهѧا فѧي الفقѧرة الثانيѧة              -ج

   مكرر ٧١من المادة 
  

   ٦١المادة 
 مѧن تѧاريخ   أشѧهر  المؤمن عليها بسبب زواجها أو إنجابها الطفل الأول إذا ترآت العمل خلال سѧتة    في حالة استقالة  

 من تاريخ الوضع في الحالة الثانية ويكون التعويض في الحѧالتين  أشهرعقد الزواج في الحالة الأولى وخلال ثلاثة      
  . من متوسط الأجر المشار إليه في المادة السابقة% ١٥بنسبة 

  
مؤسѧѧسة بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب المѧѧؤمن عليѧѧه إن تѧѧستبدل حقوقѧѧه فѧѧي معاشѧѧه برأسѧѧمال تحѧѧدد قيمتѧѧه طبقѧѧا لجѧѧدول   يجѧѧوز لل
  . خاص

  
 من متوسط الأجѧر المѧشار       ةالمائويكون استبدال المعاشات طبقا لأحكام الفقرة السابقة فيما يزيد على الأربعين في             

  . ١٩دال عن الحد الأدنى للمعاش المقرر في المادة  على ألا يقل المتبقي من المعاش بعد الاستب٥٧إليه في المادة 
  

ويتم الاستبدال وفقا للشروط والأوضاع التي يصدر بها قرار من وزير الشؤون الاجتماعية والعمѧل بعѧد اخѧذ رأي              
  . مجلس إدارة المؤسسة على إن يتضمن القرار جدول الاستبدال المشار إليه في الفقرة السابقة

  
   مكرر ٦١المادة 

 من قانون العمѧل المѧشار إليѧه         ٧٦إذا فصل صاحب العمل أحد المؤمن عليهم بسبب من الأسباب الواردة في المادة              
 من تلѧك المѧادة اسѧقط مѧن خدمѧة المѧؤمن عليѧه المحѧسوبة فѧي تѧامين الѧشيخوخة            ٥ – ٢فيما عدا ما ورد في البندين   

  . ار الفصل قد أصبح نهائياربع مدة خدمته لدى صاحب العمل المذآور وذلك بشرط إن يكون قر
  

   مكرر أ ٦١المادة 
يجوز للمؤمن عليه إذا تعطل عن العمل لمدة تجاوز الشهر إن يحصل على سلفة من المؤسسة بضمان تعويضه أو                   

  . معاشه وبشرط إن تكون له مدة اشتراك في التامين تزيد على السنة
  

قرار من وزير الشؤون الاجتماعية والعمل بعد اخѧذ         ويحدد نظام تقدير السلف وشروط وأوضاع منحها وتسديدها ب        
  . رأي مجلس إدارة المؤسسة

  
   ٦٢المادة 

 خѧلال سѧتة   أو وقعѧت الوفѧاة خѧلال خدمѧة المѧؤمن عليѧه       أو حѧدث العجѧز الكامѧل       إذا الوفѧاة    أويستحق معاش العجѧز     
 العمѧل فقѧط ويجѧوز الجمѧع     ابةلإص الوفاة نتيجة أو من تاريخ انتهاء تلك الخدمة وذلك بشرط الا يكون العجز            أشهر

 عѧѧن المѧرض الطبيعѧѧي فѧي معѧѧرض اسѧتحقاق معѧѧاش    الناشѧئ  العمѧѧل والعجѧز  إصѧابة  عѧѧن الناشѧئ بѧين نѧسب العجѧѧز   
 المѧستحق لѧه وبѧشرط الا يجѧاوز المѧؤمن عليѧه وقѧت ثبѧوت                 الإصѧابة العجز الطبيعي على ألاّ يقل عن معاش عجѧز          

  في حساب السن ان تعتبر آسور السنة سنة آاملة  حصول الوفاة سن الخامسة والستين ويراعى أوالعجز 
  



   ٦٣المادة 
 ٦يشترط لاستحقاق معѧاش العجѧز الكامѧل أو الوفѧاة إن تكѧون الاشѧتراآات المѧسددة عѧن المѧؤمن عليѧه لا تقѧل عѧن                             

  .  اشتراآا متقطعا١٢اشتراآات شهرية متصلة أو 
  

   ٦٤المادة 
 مѧѧن متوسѧѧط الأجѧѧر الѧѧشهري   ةبالمائѧѧ/ ٤٠ /أسѧѧاسعلѧѧى  معѧѧاش الوفѧѧاة  أويحѧѧسب معѧѧاش العجѧѧز الكامѧѧل المѧѧستديم   

 مѧن متوسѧط   ةبالمائ/ ٢/ المعاش إلى عن فترة التأمين ان قلّت عن ذلك ويضاف       أو الأخيرةالمشترك عنه في السنة     
 للاشѧتراك   الأولѧى  المعѧاش وذلѧك عѧن آѧل سѧنة مѧن سѧنوات الخدمѧة التѧي تلѧي الѧسنة                        أساسѧه الأجر الذي ربط علѧى      

 مѧن متوسѧط الأجѧر       ةبالمائѧ / ٨٠/  ان يتجѧاوز مقѧدار المعѧاش         زولا يجѧو   فѧأآثر التي تبلغ شهرا    وتجبر آسور السنة    
    .أفضل أيهما معاش الشيخوخة عن خدمته المسدد عنها الاشتراك أو هذا المعاش أساسهالذي ربط على 

  
   مكرر ٦٤المادة 

ي يعѧادل نѧسبة مѧن الأجѧر الѧسنوي المѧسدد             يجوز للمؤمن عليه أو المستحقين عنه الاستفادة من مبلغ تامين إضѧاف            -أ  
المرافق لهذا المرسѧوم التѧشريعي ويѧصرف فѧي           / ٤/ عنه الاشتراك في السنة الأخيرة تبعا للسن وفقا للجدول رقم           

  : الحالتين الآتيتين
  

  .  عجز المؤمن عليه عجزا آاملا-أولاً
  

  .  وفاة المؤمن عليه-ثانياً
  
  : تامين الإضافي ما يأتي يشترط لاستحقاق المؤمن عليه ال-ب 

  
 تقديم طلب الاشتراك في هذا التامين إلѧى المؤسѧسة خѧلال فتѧرة سѧنة مѧن نفѧاذ هѧذا المرسѧوم التѧشريعي بالنѧسبة                              -١

 بالنѧسبة للمѧؤمن علѧيهم الѧذين يلتحقѧون           أشѧهر  عملهѧم بѧذلك التѧاريخ وخѧلال سѧتة            رأسللمؤمن عليهم القѧائمين علѧى       
  . م التشريعيبالعمل بعد تاريخ نفاذ هذا المرسو

  
مѧѧن الأجѧѧر الѧѧشهري للعامѧѧل الѧѧذي اختѧѧار % ١ أن يѧѧورد صѧѧاحب العمѧѧل الاشѧѧتراك الѧѧشهري الѧѧذي يقتطѧѧع بواقѧѧع -٢

  . الاشتراك في هذا التامين
  
 المرافѧق لهѧذا   ٤ أن يحدث العجز أو تقع الوفاة أثناء خدمة المؤمن عليه وتزاد النѧسب الѧواردة فѧي الجѧدول رقѧم                  -٣

  . من قيمتها إذا آان العجز أو الوفاة بسبب إصابة عمل% ٥٠قع المرسوم التشريعي بوا
  
 يتبع فѧي تنظѧيم بيانѧات طلѧب الاشѧتراك وتحديѧد شѧروط وأداء الاشѧتراآات الѧشهرية الѧشروط والأوضѧاع التѧي                          -ج  

  . تصدر بقرار من المدير العام لمؤسسة التأمينات الاجتماعية بناء على اقتراح مجلس الإدارة
  
  . التامين الإضافي في حالة وفاة المؤمن عليه وفقا لقواعد الإرث الشرعي يوزع مبلغ -د 

  
   ٦٥المادة 

للمؤمن عليه أن يطلب إعادة النظѧر فѧي تقѧدير عѧدم ثبѧوت عجѧزه الكامѧل أو فѧي تقѧدير نѧسبته وفقѧا لأحكѧام التحكѧيم               
  . الطبي المشار إليه في تامين إصابات العمل

  
   ٦٦المادة 

شيخوخة القادر على العمل بعد سن الستين بعمل تسري عليه أحكام هذا القانون حسبت              إذا اشتغل صاحب معاش ال    
  . له هذه الخدمة في المعاش شريطة ألا يكون قد جاوز سن الخامسة والستين

  
من متوسѧط أجѧره الѧشهري خѧلال تلѧك المѧدة بѧشرط إن لا يزيѧد هѧذا الأجѧر بحѧال مѧن                  % ٢٫٥ويربط معاشه بواقع    

  . لأجر الشهري الذي تم على أساسه ربط معاش الشيخوخةمن ا% ٥الأحوال عن 
  

وعلى أن لا يحول ذلك دون الاستمرار في صرف معاش الشيخوخة له إذا آان مجموع الأجر والمعاش لا يجѧاوز                    
  . فإذا تجاوز مجموعها ما آان يتقاضاه خفض المعاش بقدر الزيادة. الأجر الذي آان يتقاضاه عند ترآه العمل



  
  . ٥٨ع عدم الإخلال بالشرائط الأخرى المنصوص عليها في المادة وذلك آله م

  
   ٦٧المادة 

 في أول تسجيل لدى دوائر      أو ١٩٢٢ سنة   إحصاء هذا القانون تاريخ الولادة المثبت في        أحكاميحسب في تطبيق    / أ
    .١٩٢٢ آان بعد سنة إذا المدنية الأحوال

  
علѧى رأس العمѧل بموجѧب النѧصوص القانونيѧة النافѧذة سѧابقاً ولا         مع المحافظة على الحقوق المكتѧسبة للقѧائمين         / ب

    .السابقة/ أ/عبرة للتعديلات الطارئة بعد التاريخين المذآورين في الفقرة 
  
 من شѧهر آѧانون الثѧاني مѧن سѧنة         الأول آان تاريخ الولادة غير محدد باليوم والشهر فتحسب السنة من اليوم             إذا/ ج

    .الولادة
  

   ٦٨المادة 
 حالة فقد المؤمن عليه يصرف للمستحقين عنه معونة تعادل معاش الوفاة ويوقف صرفها إذا عثѧر عليѧه أو بعѧد                    في

انقضاء أربع سنوات ونصف على فقده أيهما اسبق ما لم يصدر حكم بموته ويتبع في ترتيب هذه المعونة وصѧرفها       
والعمѧѧل بعѧѧد اخѧѧذ رأي مجلѧѧس إدارة  الѧѧشروط والأوضѧѧاع التѧѧي يѧѧصدر بهѧѧا قѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة     

  . المؤسسة
  

   ٦٩المادة 
س بالنѧѧسبة . ل٨٠ليѧѧرة سѧѧورية ولمعѧѧاش الوفѧѧاة    / ٨٥/ يكѧѧون الحѧѧد الأدنѧѧى لمعѧѧاش الѧѧشيخوخة أو العجѧѧز الكامѧѧل    

س فѧѧي الѧѧشهر لكѧѧل مѧѧن المѧѧستحقين عنѧѧه يѧѧشترط ألا يجѧѧاوز مجمѧѧوع معاشѧѧاتهم الحѧѧد الأدنѧѧى  . ل١٥للمѧѧؤمن عليѧѧه و
  . المؤمن عليه أيهما اآبرالمذآور أو معاش 

  
   ٧٠المادة 

المعاشѧѧات والتعويѧѧضات المقѧѧررة وفقѧѧا لأحكѧѧام الفѧѧصل الѧѧسابق لا تقابѧѧل مѧѧن التزامѧѧات صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧي تѧѧامين      
 مѧن قѧѧانون العمѧѧل وأحكѧѧام  ٧٣الѧشيخوخة ألا مѧѧا يعѧѧادل مكافѧأة نهايѧѧة الخدمѧѧة القانونيѧѧة محѧسوبة علѧѧى أسѧѧاس المѧѧادة    

  . ١٩٥٩ لسنة ٩١ من القانون رقم ٢الفقرة الثانية من المادة 
  

ويلتزم صاحب العمل المرتبط مع عماله بنظام مكافѧآت أو ادخѧار أفѧضل بѧدفع الزيѧادة آاملѧة إلѧى المѧؤمن عليѧه أو                           
  . المستحقين عنه مباشرة

  
ر  مѧن قѧانون العمѧل الѧصاد     ٨٢ويكون توزيع هذه الزيادة في حالة الوفѧاة علѧى المѧستحقين المѧشار إلѧيهم فѧي المѧادة                     

  . ١٩٥٩ لسنة ٩١بالقانون رقم 
  

   ٧١المادة 
/  و ١٩٥٥لѧسنة   / ٤١٩/ تدخل المدة التي أدى عنها المؤمن عليه اشتراآات إلى المؤسѧسة وفقѧا لأحكѧام القѧانونين       

دون  / ٥٨/  ضѧѧمن مѧѧدة الاشѧѧتراك فѧѧي هѧѧذا التѧѧامين ويحѧѧسب المعѧѧاش عنهѧѧا وفقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة ١٩٥٩لѧѧسنة  / ٩٢
  . شتراآات من المؤمن عليه عن تلك المدةاقتضاء أية فروق ا

  
آمѧѧا يجѧѧوز أن تѧѧدخل مѧѧدة اشѧѧتراك العمѧѧال فѧѧي النظѧѧام الخѧѧاص آمѧѧدد اشѧѧتراك فѧѧي هѧѧذا التѧѧامين إذا طلѧѧب نѧѧصف           

  .  من تاريخ العمل بهذا القانونأشهرالمشترآين فيه على الأقل وخلال ثلاثة 
  

أن يؤدي النظام إلى المؤسسة مبلغا يقدر بواقѧع  عن آل سنة منها بشرط % ٢ويحسب المعاش عن هذه المدة بواقع     
من اجر العامل السنوي الأخير عن آل سنة من سنوات الاشتراك العامل فيه على أن يتم تسديدها خѧلال سѧنة                  % ٨

  . من تاريخ العمل بهذا القانون
  

مقѧѧسطا بالѧѧشروط فѧѧإذا لѧѧم تѧѧف حѧѧصة العامѧѧل فѧѧي النظѧѧام الخѧѧاص للوفѧѧاء بهѧѧذا الالتѧѧزام أدى الفѧѧرق دفعѧѧة واحѧѧدة أو    
  . والأوضاع التي يحددها قرار من وزير الشؤون الاجتماعية والعمل

  



   /. ٧٠/ والمادة  / ٥٦/  من المادة ٤وذلك آله مع عدم الإخلال بأحكام البند 
  

   مكرر ٧١المادة 
لتѧامين والتѧي    تدخل المدة السابقة الاشتراك المؤمن عليѧه فѧي هѧذا ا   ٧٨ و ٧١ و ٥٨مع عدم الإخلال بأحكام المواد   

يستحق عنها مكافأة وفقا لأحكام قانون العمل المشار إليه ضمن مدة الاشتراك في هذا التامين ويحسب عنها معѧاش   
من متوسط الأجر الѧشهري فѧي الѧسنوات الѧثلاث الأخيѧرة مѧن مѧدة الاشѧتراك الفعليѧة أو آامѧل المѧدة إن                          % ١بواقع  

  .  المشار إليهاقلت عن ذلك عن آل سنة من سنوات المدة السابقة
  

 شهرا استحق المؤمن عليѧه مكافѧأة   ٢٤٠فإذا لم تبلغ مدة اشتراك المؤمن عليه في التامين مضافا إليها المدة السابقة              
  . عن المدة السابقة تحسب وفقا لقانون العمل المشار إليه وعلى أساس الأجر الأخير قبل ترك الخدمة

  
  ٢٠٠١ للعام ٧٨الفقرة الأخيرة ملغاة بالقانون 

  
   مكرر أ ٧١المادة 

يجوز ضم مدة الخدمة السابقة بالحكومة إلى مدد الخدمة المحسوبة في المعاش وفقا لأحكام هѧذا القѧانون بѧشرط أن                     
يؤدي العامل إلى المؤسسة مبالغ تقدر بواقع نسبة مئوية من أجره السنوي عند بداية الاشتراك في هذا التѧامين عѧن                     

طلوب ضمها وفقѧا لجѧدول يѧصدر بѧه قѧرار مѧن وزيѧر الѧشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل                      آل سنة من سنوات الخدمة الم     
  . ويتبع في أداء هذه المبالغ الشروط والأوضاع التي يصدر بها قرار مجلس إدارة المؤسسة

  
   مكرر ب ٧١المادة 

  ٢٠٠١ للعام ٧٨ملغاة بالقانون 
  

   ٧٢المادة 
ي تقتطع من أجور المؤمن عليهم خѧلال سѧنة ميلاديѧة علѧى              تحسب الاشتراآات التي يؤديها صاحب العمل وتلك الت       

  . أساس ما يتقاضونه من الأجور في شهر يناير من آل سنة
  

على انه بالنسبة إلى الذين يلتحقون بالخدمة بعد الشهر المذآور تحسب اشتراآاتهم على أساس الشهر الذي التحقوا                 
  . ثم يعاملون بعد ذلك على الأساس المبين في الفقرة السابقةآانون الثاني التالي / فيه بالخدمة وذلك حتى يناير 

  
أما العمال الموجودون حاليا بالخدمة فتحسب اشتراآاتهم حتى نهاية السنة الميلادية علѧى أسѧاس اجѧر الѧشهر الѧذي                

  . يبدأ فيه سريان هذا القانون
  

            ѧورهم بغيѧي             ويراعى في حساب الأجر بالنسبة للمؤمن عليهم الذين يتقاضون أجѧل فѧام العمѧدد أيѧد عѧشهر تحديѧر ال
الشهر بخمسة وعشرين يوما ويجوز لوزير الشؤون الاجتماعية والعمل بناء على اقتѧراح مجلѧس الإدارة أن يѧضع                   

  . شروطا أخرى لحساب الأجر في حالات معينة
  

   ٧٣المادة 
حسابهم إلى المؤسسة خلال  على صاحب العمل أن يورد الاشتراآات المقتطعة من أجور عماله وتلك التي يؤديها ل             

  . الخمسة عشر يوما الأولى من الشهر التالي
  

سنويا عن المدة من اليوم التالي لانتهاء الѧشهر الѧذي اقتطعѧت عنѧه هѧذه          % ٦وتحسب في حالة التأخير فوائد بسعر       
  . الاشتراآات حتى تاريخ أدائها

  
   ٧٤المادة 

حѧѧساب المѧѧؤمن علѧѧيهم آاملѧѧة ولѧѧو آѧѧان العمѧѧل موقوفѧѧا    يجѧѧب إن تكѧѧون الاشѧѧتراآات التѧѧي يؤديهѧѧا صѧѧاحب العمѧѧل ل  
وبالنѧѧسبة لاشѧѧتراآات المѧѧؤمن علѧѧيهم فيلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧسدادها عѧѧنهم آاملѧѧة إذا لѧѧم تكѧѧن أجѧѧورهم تكفѧѧي لѧѧذلك   
وتعتبر الاشتراآات في هذه الحالة في حكم القرض ولصاحب العمل اقتطاعها من أجورهم في الحدود المنѧصوص        

  .  في شان قانون العمل١٩٥٩ لسنة ٩١من القانون رقم  ٥١عليها في المادة 
  



غير انه بالنسبة لاشتراآات المؤمن عليهم خلال مدة وقف عقد العمل فلا يلتزم صاحب العمل بسدادها وفѧي جميѧع              
  . الأحوال تكون مصاريف إرسال الاشتراآات وفوائد التأخير إلى المؤسسة على حساب صاحب العمل

  
   ٧٥المادة 

احب عمل يخضع لأحكام هذا القانون أن يؤدي إلى المؤسسة رسѧما شѧهريا قѧدره واحѧد فѧي الألѧف مѧن            على آل ص  
  . الأجور التي تستحق للمؤمن عليهم

  
وتقيد حصيلة هذا الرسم وربع استثمارها في حساب خاص وتكون بمثابة احتياطي يخصص لمقابلة الخѧسائر التѧي      

  . ٦٣الأخيرة من المادة قد تتعرض لها المؤسسة بتطبيق أحكام الفقرة 
  

على آل صاحب عمل يخضع لأحكام هذا القانون أن يؤدي إلى المؤسسة رسѧما شѧهريا قѧدره واحѧد فѧي الألѧف مѧن              
  . الأجور التي تستحق للمؤمن عليهم

  
وتقيد حصيلة هذا الرسم وربع استثمارها في حساب خاص وتكون بمثابة احتياطي يخصص لمقابلة الخѧسائر التѧي      

  . ٦٣لها المؤسسة بتطبيق أحكام الفقرة الأخيرة من المادة قد تتعرض 
  

ويجوز لوزير الشؤون الاجتماعية والعمل بناء على اقتراح مجلѧس الإدارة زيѧادة هѧذا الرسѧم أو تخفيѧضه أو وقѧف           
  . تحصيله بالنسبة إلى آل أو بعض أصحاب الأعمال

  
   ٧٦المادة 

ا تѧأخر عѧن الاشѧتراك بالنѧسبة للمѧؤمن علѧيهم آلهѧم أو بعѧضهم          يلѧزم صѧاحب العمѧل إذ   ٧٣مع مراعاة أحكام المادة     
بأداء مبلغ إضافي إلى المؤسѧسة فѧي المؤسѧسة أو عѧن سѧداد الاشѧتراآات المنѧصوص عنهѧا فѧي هѧذا القѧانون بواقѧع                 

من قيمة الاشتراآات المستحقة عن آѧل شѧهر تѧأخير اعتبѧارا مѧن اليѧوم التѧالي لانقѧضاء المهلѧة المحѧددة فѧي                           % ١٠
من مقدار هذه الاشتراآات وتهمل الأيام التѧي لا       % ٣٠ المشار إليها وبحد أقصى قدره       ٧٣لأولى من المادة    الفقرة ا 

  .  يوما٣٠تبلغ مجموعها 
  

   ٧٧المادة 
إذا عهد بتنفيذ العمل لمقاول وجب على صاحب العمل إخطار المؤسسة باسم المقاول وعنوانه قبل تاريخ البدء فѧي                   

  . قلالعمل بثلاثة أيام على الأ
  

ويلتزم المقاول بهذا الإخطار بالنسبة للمقاول من الباطن ويكون المقاول الأصلي والمقѧاول مѧن البѧاطن متѧضامنين             
  . في الوفاء بالالتزامات المقررة في هذا القانون

  
   ٧٨المادة 

  ٢٠٠١ للعام ٧٨ملغاة بالقانون 
  

   ٧٩المادة 
م صاحب العمل بالاشتراك عنه في التامين أن يطالѧب المؤسѧسة   لا يجوز لمن تسري عليه أحكام هذا القانون ولم يق     

  . بالوفاء بالتزاماتها المقررة إلا على أساس الحد الأدنى للأجور
  

 يكѧѧون للمؤسѧѧسة حѧѧق الرجѧѧوع علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل بجميѧѧع ٧٦ومѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بأحكѧѧام الفقѧѧرة الѧѧسابقة والمѧѧادة 
  . ما تكلفته من نفقات وتعويض قبل من لم يقم بالاشتراك عنهالاشتراآات المقررة وفوائد تأخيرها وآذا بجميع 

  
   ٨٠المادة 

 إعطѧاء  العمѧل الѧشهادة الدالѧة علѧى اشѧتراآه فѧي المؤسѧسة وعلѧى المؤسѧسة                    أماآنعلى صاحب العمل ان يعلق في       
 مѧѧستخرج عنهѧѧا وعلѧѧى الجهѧѧات   أو تلѧѧك الѧѧشهادة مقابѧѧل خمѧѧسين ليѧѧرة سѧѧورية عѧѧن آѧѧل شѧѧهادة      الأعمѧѧال أصѧѧحاب
 تجديѧدها  أو ان تعلѧق صѧرف هѧذه التѧراخيص     الأعمѧال  لأصѧحاب مية التي تختص بѧصرف تѧراخيص معينѧة          الحكو

 مستخرج عنها ويمكن تعديل قيمѧة الѧشهادة المѧذآورة بقѧرار مѧن وزيѧر       أوعلى قيام طالبها بتقديم الشهادة المذآورة   
   المؤسسةإدارةالشؤون الاجتماعية والعمل بناء على اقتراح من مجلس 

  



   ٨١ المادة
 بطاقة تأمين لكل مؤمن عليه مقابل رسم قدره عشر ليرات سورية وعلѧى آѧل صѧاحب عمѧل                   إعطاءعلى المؤسسة   

 رسѧم مماثѧل وعليѧه الاحتفѧاظ بهѧا فѧي ملѧف               أداءان يحصل من المؤسسة على صورة من البطاقѧة المѧذآورة مقابѧل              
الاجتماعيѧة والعمѧل بنѧاء علѧى اقتѧراح      ويجѧوز تعѧديل قيمѧة البطاقѧة بقѧرار مѧن وزيѧر الѧشؤون         . خدمة صاحبها لديه  

    . المؤسسةإدارةمجلس 
  

   ٨٢المادة 
لѧوزير الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل بنѧاء علѧѧى اقتѧѧراح مجلѧѧس إدارة المؤسѧسة أن يقѧѧرر زيѧѧادة المزايѧѧا المنѧѧصوص    

  . الته الماليةعليها في هذا القانون أو إضافة مزايا جديدة في حدود ما تسمح به قدرة آل نوع من أنواع التامين وح
  

   ٨٣المادة 
  . يكون علاج المصابين على نفقة المؤسسة وفي المكان الذي تعينه لهم

  
ولا يجوز للمؤسسة أن تجري العلاج في العيادات أو المستشفيات العامة إلا بمقتضى اتفاقات خاصة لهذا الغѧرض                  

  . وتؤدي المؤسسة بموجبها أجرة ثمن العلاج
  

  : ويقصد بالعلاج ما يأتي
  
  .  خدمات الأطباء والأخصائيين-١
  
  .  الإقامة بالمستشفيات والزيارات الطبية المنزلية عند الاقتضاء-٢
  
  .  العمليات الجراحية وصور الأشعة وغيرها من البحوث الطبية حسب ما يلزم-٣
  
  .  صرف الأدوية اللازمة لذلك العلاج-٤
  

   ٨٤المادة 
ذي تعده له المؤسسة وتخطره بها ولا تلتزم المؤسѧسة بѧأداء أيѧة نفقѧات إذا                 على المصاب أن يتبع تعليمات العلاج ال      

  . رفض المصاب إتباع تلك التعليمات
  

  . ويجوز وقف صرف المعونة المالية إذا خالف المؤمن عليه تلك التعليمات ويستأنف صرفها بمجرد إتباعه لها
  

  . وللمؤسسة الحق في ملاحظة المصاب حينما يجري علاجه
  

   ٨٥دة الما
من هذا القانون بشهادة مѧن قبѧل لجنѧة طبيѧة       / ٦٢/و/ ٣١/و/ ٣٠/و/٢٩/ في المواد    إليهاتثبت حالات العجز المشار     

 حѧسب الحالѧة المعروضѧة    أآثѧر  المؤسسة وتضم فѧي عѧضويتها طبيبѧا اختѧصاصيا أو          إدارةتشكل بقرار من مجلس     
التي يصدر بها قرار من وزير الشؤون الاجتماعية  وتقدير درجات العجز القواعد والشروط      إثباتعليها ويتبع في    

    . المؤسسةإدارةوالعمل بناء على اقتراح من مجلس 
  
  

   ٨٦المادة 
 خѧلال سѧنة مѧن تѧاريخ         أشѧهر لكل من صاحب معاش العجز والمؤسѧسة طلѧب إعѧادة الفحѧص الطبѧي مѧرة آѧل سѧتة                      

  . ثبوت العجز ومرة آل سنة لمدة أربع سنوات بعد ذلك
  

  . في المادة السابقة ان تعيد تقدير درجة العجز في آل مرةإليهاالطبية المشار وعلى اللجنة 
  

   ٨٧المادة 
 أو يوقف تبعا لما يتѧضح مѧن إعѧادة الفحѧص الطبѧي      ٦٢و ٣١و ٣٠و ٢٩يعدل معاش العجز المشار إليه في المواد       

  . قصاالمنصوص عليه في المادة السابقة وذلك بحسب ما يطرأ على درجة العجز زيادة أو ن



  
ويقف صرف معاش العجز إذ لم يتقدم صاحبه لإعادة الفحص الطبي الذي تطلبه المؤسسة بالتطبيق لأحكѧام المѧادة          

  . السابقة ويستمر إيقاف صرف المعاش إلى أن يتقدم صاحبه لإجراء إعادة الفحص
  

  . ويتبع في صرف المستحق عن مدة وقف المعاش ما تسفر عنه نتيجة إعادة الفحص الطبي
  

وقѧѧف صѧѧرف المعѧѧاش نهائيѧѧا ومѧѧنح المѧѧصاب  % ٣٥وإذا نقѧѧصت درجѧѧة العجѧѧز المتخلѧѧف عѧѧن إصѧѧابة العمѧѧل عѧѧن   
  . ٣١تعويضا من دفعة واحدة طبقا لأحكام المادة 

  
   ٨٨المادة 

  ٢٠٠١ للعام ٧٨ملغاة بالقانون 
  

   ٨٩المادة 
ات بمقدار الأنѧصبة المقѧررة      إذا توفي المؤمن عليه أو صاحب المعاش آان للمستحقين عنه الحق في تقاضي معاش             

  . ويقصد بالمستحقين في المعاش. المرافق ) ٣( بالجدول رقم 
  
  .  أرملة المؤمن عليه أو صاحب المعاش-١
  
  .  أولاده وإخوانه الذآور الذين لم يتجاوزوا الحادية والعشرين-٢
  
  .  الأرامل والمطلقات وغير المتزوجات من بناته وأخواته-٣
  
  .  الوالدان-٤
  

ويشترط لاستحقاق الأخوة والأخوات والوالدين وفقا لما جاء في الجѧدول أن تثبѧت إعالѧة المѧؤمن عليѧه إيѧاهم أثنѧاء                        
  . حياته وألا تكون الوالدة متزوجة من غير والد المتوفى

  
ب حѧѧس/ (  آ ٣/ أو رقѧѧم  / ٣/ ويѧѧستحق الأولاد الѧѧذآور فѧѧي حالѧѧة وفѧѧاة الأم العاملѧѧة النѧѧصيب المحѧѧدد بالجѧѧدول رقѧѧم 

آما يستحق الزوج في حالة وفاة زوجته النصيب المحدد بالجدول المشار إليه إذا آان وقѧت وفاتهѧا مѧصابا                    ) الحال  
  . بعجز آامل يمنعه من مزاولة أية مهنة أو عمل يكتسب منه

  
 مكѧѧررا وتعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة   ٧١ويكѧѧون توزيѧѧع المكافѧѧآت المنѧѧصوص عنهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة        

ѧѧادة المنѧѧام المѧѧا لأحكѧѧيهم طبقѧѧؤمن علѧѧن المѧѧستحقين عѧѧى المѧѧانون علѧѧذا القѧѧي هѧѧه فѧѧل ٨٢صوص عليѧѧانون العمѧѧن قѧѧم 
  . المشار إليه

  
  مكرر  / ٨٩/المادة

وتعديلاتѧѧه المتѧѧضمن تطبيѧѧق قѧѧانون    / ١٩٥٢/ ٢٨/٢/تѧѧاريخ / ١٤٦/  المرسѧѧوم التѧѧشريعي رقѧѧم   أحكѧѧامتطبѧѧق / أ/
    .عدية المعاشات التقاأصحابالتعويض العائلي على 

  
 التعѧѧويض العѧѧائلي  وأولاد المѧѧستحقين للمعѧѧاش بموجѧѧب هѧѧذا القѧѧانون مѧѧن أرامѧѧل     الأفѧѧراديمѧѧنح آѧѧل فѧѧرد مѧѧن   / ب 

وتعديلاتѧه وذلѧك عنѧد تѧوفر شѧروط اسѧتحقاق            / ١٩٥٢/لعѧام   / ١٤٦/المنصوص عليه في المرسѧوم التѧشريعي رقѧم          
 فѧي الفقѧرة   إليه يوزع التعويض المشار راملالأعند تعدد /  ج٠ المرسوم التشريعي المذآور    لأحكامالتعويض وفقا   

     .السابقة فيما بينهن بالتساوي/ ب/
  

   ٩٠المادة 
  : يستمر صرف المعاش

  
  .  للأرملة مدى حياتها أو لحين زواجها أو التحاقها بعمل أو مهنة-١
  
  .  للبنات والأخوات حتى يتزوجن أو يلتحقن بعمل أو مهنة-٢



  
  : بعد سن الحادية والعشرين في الأحوال الآتية للأولاد والأخوة الذآور -٣
  
  .  إذا آان مستحق المعاش طالبا بأحد معاهد التعليم ولم يتم الرابعة والعشرين-أ 

  
 إذا آان مصابا بعجز آامل يمنعه من الكسب وتثبت هذه الحالة بشهادة من طبيب المؤسسة وذلك إلى أن يزول           -ب  

  . العجز
  

ق لهن من معاش إذا طلقن أو ترملن خلال عشر سنوات على الأآثر من تѧاريخ الѧزواج   وتمنح البنات ما آان يستح  
  . وذلك دون الإخلال بحقوق باقي المستحقين عن صاحب المعاش

  
  مكرر /٩٠/المادة 

مѧن القѧانون يعѧاد     / ٨٩/ وقѧف صѧرف المعѧاش لأي مѧن المѧستحقين المѧذآورين فѧي المѧادة                   أسباب قام سبب من     إذا 
أ الملحقѧѧين بهѧѧذا / ٣/أو / ٣/عѧѧاش مجѧѧددا علѧѧى بѧѧاقي المѧѧستحقين وفقѧѧاً لمѧѧا هѧѧو مبѧѧين بالجѧѧدول رقѧѧم  توزيѧѧع آامѧѧل الم

     .القانون
  

  مكرر  / ٩٠/المادة 
 هѧذا القѧانون وبѧين حѧصة المعѧاش      لأحكѧام  يحق لصاحب المعاش الجمع بѧين معاشѧه المѧستحق لѧه نتيجѧة خѧضوعه         

     .المنتقل
  

   ٩١المادة 
 الوسائل ما يكفل صرف المعونة المالية المقѧررة للمѧصاب أسѧبوعيا خѧلال فتѧرة عجѧزه                   على المؤسسة أن تتخذ من    

  . عن العمل أو في نهاية تلك الفترة إن قلت عن أسبوع
  

وعليها آذلك أن تتخذ من الوسائل ما يكفل صرف المعاشѧات شѧهريا خѧلال الأسѧبوع الأول مѧن آѧل شѧهر علѧى أن                         
 لا تتجاوز ستة أسابيع مѧن تѧاريخ اسѧتيفاء جميѧع المѧستندات المѧسوغة       يصرف ما يستحق منها لأول مرة خلال مدة 

  . للصرف
  

  . ويستحق المعاش عن آامل الشهر الذي يثبت فيه العجز أو تقع فيه الوفاة
  

آمѧѧا يجѧѧب أن يѧѧتم صѧѧرف تعѧѧويض الدفعѧѧة الواحѧѧدة خѧѧلال مѧѧدة لا تتجѧѧاوز سѧѧتة أسѧѧابيع مѧѧن تѧѧاريخ اسѧѧتيفاء جميѧѧع        
   .المستندات المسوغة للصرف

  
   ٩٢المادة 

 إذا قѧل قيمѧة المѧستحق منهѧا عѧن      أشѧهر يجوز صرف المعاشات المستحقة طبقا لأحكام هѧذا القѧانون مѧرة آѧل ثلاثѧة               
  . عشر ليرات شهريا

  
   ٩٣المادة 

مѧن   / ةبالمائ /١ /إليها تأخر صرف المبالغ المستحقة عن المواعيد المقررة لها التزمت المؤسسة بدفعها مضافا               إذا
 المستحقات وذلك من تѧاريخ اسѧتيفاء المѧؤمن          أصلآل يوم يتأخر فيه صرف تلك المبالغ وبما لايتجاوز          قيمتها عن   

 عѧدم تقѧديم صѧاحب العمѧل المѧستندات المطلوبѧة منѧه               إلѧى  آان تأخر الѧصرف راجعѧا        فإذاعليه المستندات المطلوبة    
العمѧل بقيمѧة مادفعتѧه ويحѧدد بقѧرار         المؤمن عليه وعѧادت علѧى صѧاحب          إلى / ةبالمائ/ ١/التزمت المؤسسة بدفع ال ـ  

    .من وزير الشؤون الاجتماعية والعمل المستندات المطلوبة من آل من المؤمن عليه وصاحب العمل
  

   ٩٤المادة 
 الجمهوريѧة العربيѧة     أراضѧي  عن المؤمن علѧيهم الѧذين يغѧادرون          أو المستحقين عنهم    أو المعاشات   لأصحابيجوز  

    :السورية مايلي
  
 التحويѧل علѧى عѧاتقهم وبѧشرط     وأجور البلد الذي يقيمون فيه وتقع نفقات إلىويل المعاش المستحق لهم طلب تح / أ  

    . القطع أنظمةالمعاملة بالمثل بالنسبة لغير السوريين وحسب 



  
 فѧي المѧادة   إليѧه طلب استبدال المعѧاش المѧستحق بتعѧويض نقѧدي مѧن دفعѧة واحѧدة وذلѧك وفقѧا للجѧدول المѧشار                        / ب  

    .ذا القانونمن ه/ ٦١/
  
 هѧذه المѧادة بنѧاء علѧى         أحكѧام يصدر وزير الѧشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل التعليمѧات والقѧرارات اللازمѧة لتطبيѧق                 / ج

    . المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةإدارةاقتراح مجلس 
  

   ٩٥المادة 
 وقѧѧف حقѧѧه فѧѧي  أشѧѧهر إذا حكѧѧم علѧѧى المѧѧؤمن عليѧѧه أو صѧѧاحب المعѧѧاش بالѧѧسجن أو الحѧѧبس مѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى ثلاثѧѧة     

  . الحصول على معاشه مدة وجوده في السجن
  

  . فإذا آان هناك من يستحق معاشا في حالة وفاته منح ما آان يستحق له آما لو توفي عائله
  

ويقطѧѧع معѧѧاش المѧѧستحقين عنѧѧد إخѧѧلاء سѧѧبيل العامѧѧل أو صѧѧاحب المعѧѧاش ويعѧѧود إليѧѧه معاشѧѧه آѧѧاملا دون صѧѧرف       
  . المتجمد

  
   مكرر  ٩٥المادة 

 فѧي هѧذا القѧانون ربѧط معاشѧه النهѧائي       إليهѧا  من نѧوع واحѧد مѧن المعاشѧات المѧشار         أآثر استحق المؤمن عليه     إذا/ أ  
    . للمستحقين عنه في حال وفاتهأوبقدر مجموع هذه المعاشات ويصرف له 

  
ش  تѧوفرت فѧѧي المѧѧستحق عѧѧن عѧѧدة مѧѧؤمن علѧѧيهم بموجѧب هѧѧذا القѧѧانون شѧѧروط الاسѧѧتحقاق لحѧѧصة مѧѧن معѧѧا  إذا/ ب 

    . يحق له الجمع بين هذه الحصصأآثر أووحصة من معاش آخر 
  

   ٩٦المادة 
يلزم المستحق في معاش الوفاة أو من يصرف باسمه ذلك المعاش بإبلاغ المؤسسة عن آل تغيير يѧؤدي إلѧى وقѧف                

  . أو تخفيض المعاش خلال شهر من وقوع التغيير
  

   ٩٧المادة 
  . أشهر عند زواجهن منحة تساوي قيمة معاشهن عن ستة تصرف المؤسسة للأرامل والأخوات البنات

  
   ٩٨المادة 

 صѧѧاحب المعѧѧاش دون المѧѧستحقين عنهمѧѧا ان تѧѧصرف لمѧѧن يقѧѧوم بنفقѧѧات أوعلѧѧى المؤسѧѧسة عنѧѧد وفѧѧاة المѧѧؤمن عليѧѧه 
 مѧѧن معѧѧاش صѧѧاحب المعѧѧاش أشѧѧهر مѧѧن اجѧѧر المѧѧؤمن عليѧѧه ومعѧѧاش ثلاثѧѧة  أشѧѧهرالجنѧѧازة مبلغѧѧا يعѧѧادل اجѧѧر ثلاثѧѧة  

 شريطة ألاّ يقل المبلѧغ عѧن ثلاثѧة آلاف ليѧرة        أفضل أيهما الشهرية   للأجور العام   الأدنى الحد   أمثاللاثة   ث أوالمتوفى  
    .سورية

  
   ٩٩المادة 

لا يجوز الحجز أو التنازل عن مستحقات المѧؤمن عليѧه أو المѧستحقين عنѧه لѧدى المؤسѧسة إلا لѧدين النفقѧة ومѧن ثѧم                      
  . ما لا يجاوز الربعوأخيرا لدين صاحب العمل وب. لدين المؤسسة

  
   ١٠٠المادة 

 آانت المؤسسة قد طولبت آتابѧة بѧالتعويض خѧلال خمѧس سѧنوات               إذا العمل الا    إصابةلاتقبل دعوى التعويض عن     
    . بدرجة العجز أو بانتهاء العلاج الإخطار أو الوفاة أومن تاريخ وقوع الحادث 

  
مѧل المختѧصة فѧي مواجهѧة المؤسѧسة فѧي حكѧم المطالبѧة                 تقѧوم بѧه مديريѧة الѧشؤون الاجتماعيѧة والع           إجراء أيويعد  

    . في الفقرة السابقةإليهاالمشار 
  
  

   ١٠١المادة 



تعفى من الرسوم القضائية في جميع درجات التقاضي الدعاوى التي يرفعها العمال أو المستحقون بعد وفاتهم طبقا     
جميѧع الأحѧوال الحكѧم بالنفѧاذ المؤقѧت وبѧلا            لأحكام هذا القانون ويكون نظرها على وجه الاستعجال وللمحكمѧة فѧي             

  . آفالة ولها في حالة رفض الدعوى أن تحكم على رافعها بالمصروفات آلها أو بعضها
  

   ١٠٢المادة 
تعفѧѧى التعويѧѧضات والمعاشѧѧات المѧѧستحقة تطبيقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون مѧѧن الخѧѧضوع للرسѧѧوم والѧѧضرائب بѧѧسائر        

  . أنواعها
  

المقتطعة من أجور المѧؤمن علѧيهم مѧن المبѧالغ التѧي تѧربط عليهѧا الѧضريبة علѧى آѧسب           آما تعفى قيمة الاشتراآات    
  . العامل

  
   ١٠٣المادة 

تعفى الاشѧتراآات والاسѧتثمارات والمѧستندات والبطاقѧات والعقѧود والمخالѧصات والѧشهادات المطبوعѧة والتقѧارير           
   .والمحررات الطبية التي يتطلبها تنفيذ هذا القانون من رسوم الدمغة

  
   ١٠٤المادة 

تعفى أموال المؤسسة الثابتة والمنقولة وجميع عملياتها الاستثمارية مهما آان نوعها من جميع الضرائب والرسѧوم        
  . والفوائد التي تفرضها الحكومة أو أية سلطة عامة أخرى بالجمهورية العربية السورية

  
لقѧوانين الخاصѧة بالإشѧراف والرقابѧة علѧى تكѧون       آما تعفى العمليات التي تباشرها المؤسسة من الخضوع لأحكام ا      

  . الأموال
  

   ١٠٥المادة 
يكون للمبالغ المستحقة للمؤسسة بمقتضى أحكѧام هѧذا القѧانون امتيѧاز علѧى جميѧع أمѧوال المѧدين مѧن عقѧار ومنقѧول             

  . وتستوفى مباشرة بعد المصروفات القضائية
  

   ١٠٦المادة 
والبيانѧات والإخطѧارات والاسѧتمارات وان يحѧتفظ لديѧه بالѧدفاتر             على آل صاحب عمل أن يقدم للمؤسسة الكشوف         

والسجلات التي يستلزمها تنفيذ هذا القانون وذلك وفقا للشروط والأوضاع والمواعيѧد التѧي يحѧددها وزيѧر الѧشؤون                    
  . الاجتماعية والعمل بقرار منه بناء على اقتراح مجلس إدارة المؤسسة

  
   ١٠٧المادة 

رؤساؤهم أو لمѧن تندبѧه مѧن موظفيهѧا للقيѧام بأعمѧال التفتѧيش صѧفة الѧضابطة العدليѧة فيمѧا                        يكون لمفتش المؤسسة و   
ولهѧم فѧي سѧبيل ذلѧك الحѧق فѧي دخѧول محѧال العمѧل فѧي               . يختص بمخالفة أحكام هѧذا القѧانون والقѧرارات المنفѧذة لѧه            

  . علقة بتنفيذ هذا القانونمواعيد العمل المعتادة لإجراء التفتيش اللازم والإطلاع على السجلات والمستندات المت
  

وللمؤسسة أن توفد مندوبا عنها لتحقيق ظروف الإصابة مѧن النѧواحي الفنيѧة والوقائيѧة وأن تخطѧر الجهѧة الإداريѧة                        
  . المختصة بنتيجة ذلك التحقيق

  
 ويحلѧف المفتѧشون ورؤسѧѧاؤهم والموظفѧون المنتѧدبون لأعمѧѧال التفتѧيش اليمѧѧين أمѧام المحكمѧة الابتدائيѧѧة فѧي منطقѧѧة        

تعيينهم مرة واحدة قبل مباشرة وظيفتهم مقسمين أن يقوموا بمهѧام عملهѧم بأمانѧة وإخѧلاص وان لا يفѧشوا سѧرا مѧن                         
  . أسرار المهنة أو أي اختراع صناعي اطلعوا عليه بحكم وظيفتهم حتى بعد انفصالهم عنها

  
  . ويحمل آل واحد منهم بطاقة تثبت صفته

  
   ١٠٨المادة 

بة اشد ينص عليها أي قانون آخر يعاقب بالعقوبات المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧواد التاليѧة                   مع عدم الإخلال بأية عقو    
  . عن الجرائم المشار إليها فيها

  
   ١٠٩المادة 



 ليرة سѧورية  ألف ليرة سورية ولاتزيد عن ثلاثين ألفيعاقب بالحبس شهرا واحدا وبغرامة لاتقل عن خمسة عشر       
 معѧاش مѧن   أو بيانѧات خاطئѧة للحѧصول علѧى تعѧويض      إعطاءأ عن طريق     هاتين العقوبتين آل من يتواط     بإحدى أو

    . لغيره دون وجه حق أوالمؤسسة له 
  
  

   ١١٠المادة 
 أحكѧام  خمѧسة آلاف ليѧرة سѧورية آѧل مѧن يخѧالف حكمѧا مѧن                 زولا تتجاو  ليرة سورية    ألفيعاقب بغرامة لاتقل عن     

    /.١٠٧/ ١٠٦/ ٩٦/ ٤٠/٤١/٤٥ / ٣٨/٣٩/ ٣٧/المواد 
  
  

   ١١١ المادة
 أحكѧام  خمѧسة آلاف ليѧرة سѧورية آѧل مѧن يخѧالف حكمѧا مѧن                 زولا تتجاو  ليرة سورية    ألفيعاقب بغرامة لاتقل عن     

وتتعѧѧѧدد الغرامѧѧة بقѧѧѧدر عѧѧدد العمѧѧѧال الѧѧذين وقعѧѧѧت بѧѧشأنهم المخالفѧѧѧة بѧѧشرط ألاّ يتجѧѧѧاوز      / ١٨/٧٢/٧٣/٧٤/المѧѧواد 
 المحكمة من تلقاء نفسها فѧي حѧال مخالفѧة            ليرة سورية عن المخالفة الواحدة وتحكم      ألفمجموعها خمسة وعشرين    

    . صاحب العمل المخالف بان يدفع للعمال قيمة ماتحملوه من نفقات التأمينبإلزام/ ١٨/الفقرة الثانية من المادة 
  

   مكرر ١١١المادة 
يعاقب بغرامة لا تقل عن مائѧة قѧرش أو عѧشر ليѧرات ولا تجѧاوز ألفѧي قѧرش أو مѧائتي ليѧرة آѧل مѧن يخѧالف حكѧم                                  

  . ٧٨الفقرة الثالثة من المادة 
  

 جنيѧه أو خمѧسة   ٥٠٠وتتعدد الغرامة بقدر عدد العمال الذين وقعت في شانهم المخالفة بشرط ألا يجاوز مجموعهѧا       
آلاف ليرة عن المخالفة الواحدة على انه إذا استمرت المخالفة مدة تزيد على ثلاثين يوما من تاريخ تحرير محضر                   

  . ة هذه الغرامة بحيث لا تجاوز عشر أمثالهاالمخالفة عنها جاز زياد
  

   ١١٢المادة 
 أحكѧѧѧام خمѧѧѧسة آلاف ليѧѧѧرة سѧѧѧورية آѧѧѧل مѧѧѧن يخѧѧѧالف  زولا تتجѧѧѧاو ليѧѧѧرة سѧѧѧورية ألѧѧѧفيعاقѧѧѧب بغرامѧѧѧة لاتقѧѧѧل عѧѧѧن 

وتتعدد الغرامة بقدر عدد العمال الذين وقعت فѧي شѧأنهم المخالفѧة بѧشرط ألاّ يتجѧاوز مجموعهѧا                    / ٥٠/ ٤٣/المادتين
 اسѧتمرت المخالفѧة مѧدة تزيѧد علѧى ثلاثѧين يومѧا جѧاز زيѧادة هѧذه                   فإذارة سورية عن المخالفة الواحدة      عشرة آلاف لي  

    .أمثالهاالغرامة حيث لاتتجاوز عشرة 
  
  

   ١١٣المادة 
 أو بغرامѧة لا تتجѧاوز خمѧسين جنيهѧا أو خمѧسمائة ليѧرة آѧل مѧن أفѧشى             أشѧهر يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على سѧتة         

  . ١٠٧ة وغير ذلك من أساليب العمل التي قد يكون اطلع عليها بحكم المادة سرا من أسرار الصناع
  

   ١١٤المادة 
لا يجوز وقف التنفيذ في العقوبات الماليѧة آمѧا لا يجѧوز النѧزول عѧن الحѧد الأدنѧى للعقوبѧة المقѧررة قانونѧا لأسѧباب                             

  . مخففة تقديرية
  

   ١١٥المادة 
المبالغ المحكوم بها عن مخالفات أحكام هذا القانون ويكون الصرف تؤول إلى مؤسسة التأمينات الاجتماعية جميع       

  . منها في الأوجه التي يحددها وزير الشؤون الاجتماعية والعمل بقرار منه
  

   ١١٦/المادة
تعد خدمات العاملين القائمين على رأس العمل بتاريخ نفاذ هذا القانون المقبولة فѧي حѧساب المعѧاش التقاعѧدي                    / أ  / 

    : النصوص التاليةكامأحبموجب 
  

    .وتعديلاته / ١٩٤٩/لعام / ٣٤/المرسوم التشريعي رقم
  

    .وتعديلاته/١٩٦١/لعام/ ١١٩/المرسوم التشريعي رقم



  
    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام / ١٢٠/المرسوم التشريعي رقم

  
    .وتعديلاته/ ١٩٥٩/لعام/ ١٣٠/القانون رقم

  
    .لى ان يقوموا بتسديد الالتزامات المترتبة عليهم بموجب تلك النصوص  هذا القانون عأحكاممقبولة حكما في ظل 

  
 النѧصوص التاليѧѧة  لأحكѧѧاميحѧق للعѧѧاملين القѧائمين علѧѧى رأس العمѧل بتѧѧاريخ نفѧاذ هѧѧذا القѧانون الѧѧذين يخѧضعون       / ب

    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام/ ١١٩/المرسوم التشريعي
  

    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام/ ١٢٠/المرسوم التشريعي
  

    .وتعديلاته/ ١٩٥٩/لعام/ ١٣٠/القانون
  

ان يضموا خدماتهم المؤقتة السابقة خلال سنة من تѧاريخ نفѧاذ هѧذا القѧانون وفѧق التعليمѧات التѧي تѧصدر بقѧرار مѧن                      
    . النافذةوالأنظمةرئيس مجلس الوزراء وضمن حدود القوانين 

  
  

  / ١١٧/المادة
    : النصوص التاليةلأحكامن والمستحقون عنهم الخاضعون يبقى المتقاعدون قبل تاريخ نفاذ هذا القانو

  
    .وتعديلاته/ ١٩٤٩/لعام/ ٣٤/المرسوم التشريعي رقم

  
    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام/ ١١٩/المرسوم التشريعي رقم 

  
    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام / ١٢٠/المرسوم التشريعي رقم

  
    .وتعديلاته / ١٩٥٩/لعام / ١٣٠/القانون رقم

  
    . في هذه المادة إليها النصوص المشار لأحكامن خاضعي

  
  /١١٨/المادة

تلغѧѧى المؤسѧѧسة العامѧѧة لتقاعѧѧد مѧѧوظفي ومѧѧستخدمي البلѧѧديات وتحѧѧل المؤسѧѧسة العامѧѧة للتѧѧأمين والمعاشѧѧات محѧѧل    / أ
المؤسسة المذآورة في آل ما لها من حقوق وماعليها من التزامѧات وتمѧارس المؤسѧسة العامѧة للتѧأمين والمعاشѧات             

ميع المهام الواردة في قѧانون التأمينѧات الاجتماعيѧة وتعديلاتѧه بالنѧسبة للعѧاملين فѧي البلѧديات القѧائمين علѧى رأس            ج
 أحيلѧوا العمل بتاريخ نفاذ هذا القانون آمѧا تقѧوم بتѧصفية وصѧرف المعاشѧات التقاعديѧة للعѧاملين فѧي البلѧديات الѧذين                  

     .الأساسيمن قانون العاملين / ١٤٦/ين عنهم مع مراعاة المادةعلى التقاعد قبل تاريخ نفاذ هذا القانون وللمستحق
  
  
 المؤسѧѧسة العامѧѧة للتѧѧأمين والمعاشѧѧات إلѧѧىينقѧѧل العѧѧاملون فѧѧي المؤسѧѧسة العامѧѧة لمѧѧوظفي ومѧѧستخدمي البلѧѧديات  / ب

 الوظيفيѧة مѧع احتفѧاظهم    وأوضѧاعهم  أجѧورهم  مѧلاك المؤسѧسة المѧذآورة وذلѧك بѧنفس          إلѧى وتعتبر وظائفهم مѧضافة     
    .مهم المؤهل للترفيع بقد
  
 أحكѧام يستمر صندوق التأمين والمعاشات لموظفي المصرف الزراعي التعѧاوني فѧي ممارسѧة صѧلاحياته وفѧق         / ج

    .وتعديلاته/ ١٩٥٩/لعام/ ١٣٠/القانون رقم
  

    ١١٩/المادة
  
: للفئѧѧات التاليѧѧةتتѧѧولى المؤسѧѧسة العامѧѧة للتѧѧأمين والمعاشѧѧات تخѧѧصيص معاشѧѧات المتقاعѧѧدين والمѧѧستحقين عѧѧنهم  / أ 

    .عسكريي الجيش والقوات المسلحة



  
    .العسكريين في المخابرات العامة

  
    .عناصر قوى الأمن الداخلي

  
    .الضابطة الجمرآية

  
 بأصѧѧحابتѧѧستمر المؤسѧѧسة العامѧѧة للتѧѧأمين والمعاشѧѧات فѧѧي ممارسѧѧة المهѧѧام الѧѧواردة فѧѧي القѧѧوانين الخاصѧѧة           / ب

/ ١١٩/ المرسѧѧѧوم التѧѧѧشريعي أحكѧѧѧام آѧѧѧل مѧѧѧن إلѧѧѧىالѧѧѧذين يخѧѧѧضعون  مجلѧѧѧس الѧѧѧشعب أعѧѧѧضاءالمناصѧѧѧب وآѧѧѧذلك 
    .وتعديلاته / ١٩٦١/لعام/ ١٢٠/وتعديلاته والمرسوم التشريعي رقم/ ١٩٦١/لعام

  
/ ٩٢/تمارس المؤسѧسة العامѧة للتѧأمين والمعاشѧات جميѧع المهѧام الѧواردة فѧي قѧانون التأمينѧات الاجتماعيѧة رقѧم                        / ج
 لأحكѧام لعاملين القائمين على رأس العمل بتاريخ نفاذ هذا القانون الѧذين يخѧضعون      وتعديلاته بالنسبة ل  / ١٩٥٩/لعام

    .وتعديلاته/ ١٩٤٩/لعام/ ٣٤/النصوص التالية المرسوم التشريعي 
  

    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام / ١١٩/المرسوم التشريعي رقم
  

    .وتعديلاته/ ١٩٦١/لعام/ ١٢٠/المرسوم التشريعي
  

 المعاشѧات التقاعديѧة للمتقاعѧدين والمѧستحقين عѧنهم الخاضѧعين للنѧصوص المѧذآورة                 وتستمر في تѧصفية وصѧرف     
    .أعلاه

  
 صندوق المؤسѧسة العامѧة   إلىمن هذه المادة /ج/ ب /تؤدى الاشتراآات التقاعدية للفئات المذآورة في الفقرتين       / د  

    .للتأمين والمعاشات
  

  /١٢٠/المادة
/ ٢٠/ المرسوم التشريعي رقم   أحكامة للتأمينات الاجتماعية المشكل وفق       المؤسسة العام  إدارة مجلس   إلىيضاف  / أ

المدير العام للمؤسسة العامة للتأمين والمعاشات عضوا، ممثل عن وزارة المالية عضوا ، ممثل عن               / ١٩٩٤/لعام  
    .غرفتي صناعة دمشق وحلب عضوا

  
يتمتѧع مجلѧس    / ١٩٩٤/لعѧام / ٢٠/شريعي رقѧم  مѧن المرسѧوم التѧ     / ١٠/ الصلاحيات المحددة في المادة    إلى إضافة/ ب

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بأوسع الصلاحيات لاستثمار فائض أمѧوال المؤسѧسة وبالاسѧتعانة بمѧن                 إدارة
 وبمѧا لايتعѧارض مѧع أحكѧام     الإدارةتراه مناسبا مѧن الخبѧراء والعѧاملين فѧي الدولѧة لقѧاء مكافѧأة وبقѧرار مѧن مجلѧس                  

    .من هذا القانون/ ٣/ادةمن الم/ ب/الفقرة 
  

    :١٢١/المادة
  
يحѧѧق للعمѧѧال الѧѧسوريين المغتѧѧربين الاشѧѧتراك فѧѧي المؤسѧѧسة العامѧѧة للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة للاسѧѧتفادة مѧѧن تѧѧأمين      / أ

وتعديلاتѧه ويطبѧق علѧيهم مѧايطبق علѧى عمѧال            / ١٩٥٩/لعѧام / ٩٢/ المقررة بالقانون رقѧم    ةوالعجز والوفا الشيخوخة  
    .القطاع الخاص

  
يتحمل العمال السوريون المغتربѧون الѧذين تقѧدموا بطلѧب الاشѧتراك فѧي مؤسѧسة التأمينѧات الاجتماعيѧة مجمѧل                       / ب

 الحصة المترتبѧة قانونѧا علѧى صѧاحب     إليها الذي يثبتونه في طلباتهم مضافا الأجرالاشتراآات المترتبة عليهم وفق    
    .ت الاجتماعيةالعمل وتؤدى هذه الاشتراآات لحساب المؤسسة العامة للتأمينا

  
 الأجنبѧي مѧن هѧذه المѧادة بѧالقطع         / ب/ فѧي الفقѧرة    إليهѧا يسدد المؤمن عليه في بلد الاغتѧراب الاشѧتراآات المѧشار            / ج

    .القابل للتحويل
  
 بمѧا  إنقاصѧه  أو الخاضѧع للاشѧتراك عѧدم زيادتѧه      الأجѧر في مجال تطبيѧق أحكѧام هѧذه المѧادة يراعѧى عنѧد حѧساب                 / د

    .وياً سنةبالمائ/١٠/لايتجاوز



  
  / ١٢٢/المادة

 وزوجها وفي حال عدم وجودهم ينتقل هذا الحق لبقية  لأولادها الأنصبةيورث معاش المؤمن عليها التقاعدي وفق       
 .ورثتها الشرعيين


